Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 154 §4 ustawy Kodeks Wyborczy cztonkowi obwodowej komisji wyborczej
w zwigzku z wykonywaniem zadan przystuguje:

1) zwolnienie od pracy na dzien glosowania oraz liczenia gloséw, a takze na dzien
nastepujacy po dniu, w ktorym zakonczono liczenie gloséw, z zachowaniem prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,

2) do 5 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do $wiadczeh z ubezpieczenia
spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienie z pierwszego punktu jest zwolnieniem platnym — zwolnieniem z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Wolne przystluguje w dniu glosowania i liczenia glosow oraz w dniu nastegpnym po dniu, w
ktérym zakonczono liczenie gtosow. Przepisy nie definiuja swoiscie dnia w tym zakresie, a
zatem powinien by¢ rozumiany, jako doba kalendarzowa. To za$ oznacza, ze jezeli liczenie
glosow zakonczy si¢ 16 pazdziernika, to pracownik bedzie miat wolne tego dnia i nast¢gpnego.

W razie zamiaru korzystania z tych zwolnien czlonkowie obwodowej lub terytorialnej komisji
wyborczej sa obowigzani, cO najmniej na 3 dni przed przewidywanym terminem
nieobecnosci w pracy, uprzedzi¢, w formie pisemnej, pracodawce o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnos$ci w pracy, a nastepnie, nie p6zniej niz nastepnego dnia
po uplywie okresu nieobecnosci w pracy, dostarczy¢ pracodawcy zasSwiadczenie
usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy wykonywaniem zadan komisji. Zaswiadczenie
opatrzone pieczecig obwodowej komisji wyborczej podpisuje przewodniczacy danej komisji, a
dla przewodniczacego komisji — jego zastepca.

Druki zaswiadczen otrzymacie od nas w dniu 14 pazdziernika br.



