ZARZADZENIE NR 145/2023
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow)
i zastepcow kierownikow(dyrektorow) gminnych jednostek budzetowych Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 39 ust. 3, art. 36 ust. 51 6, ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla kierownikéw (dyrektoréw) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Wejherowo nie moze przekroczy¢ kwoty 15 000,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla zastgpcow kierownikéw (dyrektorow) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Wejherowo nie moze przekroczy¢ kwoty 14 000,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnia prace.

§ 3. 1. Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikow (dyrektorow) i zastepcoOw kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek organizacyjnych
Gminy Wejherowo stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom  (dyrektorom) i zastgpcom  kierownikéw  (dyrektoréw) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Wejherowo moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny ztytutu okresowego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na
czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom i zastgpcom
kierownikow gminnych jednsotek organizacyjnych Gminy Wejherowo moze by¢ przyznana przez Wojta
nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi podejmuje WOjt z wlasnej inicjatywy, aw przypadku
zastepcy kierownika na umotywowany wniosek kierownika.

3. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ wysokosci maksymalnego jednomiesigcznego wynagrodzenia
brutto kierownikow i zastepcoOw kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Wejherowo.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2022 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektoréw) i zastepcoéw kierownikow
(dyrektorow) gminnych jednostek budzetowych Gminy Wejherowo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Przemystaw Kiedrowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 145/2023

Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikéow
(dyrektorow) i zastepcow kierownikow (dyrektoréw) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy

Wejherowo
Lp. STANOWISKO MAKSYMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA DODATKU
ZASADNICZEGO FUNKCYJNEGO
1. Kierownik (dyrektor)jednostki 10.000,00 zt 2500,00 z}
2. Zastepca kierownika 9.000,00 z1 2000,00 zt
( dyrektora) jednostki
1d: 622B2A22-60EA-476E-85BA-379A65BSFBSF. Podpisany Strona 1
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