ZARZADZENIE NR 74/2019
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.,
poz. 506) w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2018r. , poz. 1260, 1669 ) oraz art. 104 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 2018r., poz. 917 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 173/2011 zdnia 14 grudnia
2011 roku  w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy pracownikow Urzedu  Gminy Wejherowo,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 180/2011 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Wejherowo, Zarzadzeniem Nr 197/2012 Wojta Gminy Wejherowo z dnia
13 grudnia 2012 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Wejherowo, Zarzadzeniem
Nr 146/2016 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 17 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy
Urzgdu Gminy Wejherowo, Zarzadzeniem Nr 128/2018 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 14 wrzesnia 2018 1.
w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Wejherowo oraz ~ Zarzadzeniem Nr 48/2019 Wojta
Gminy Wejherowo zdnia 5 kwietnia 2019r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
Wejherowo wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 27. otrzymuje nowe brzmienie:
"§ 27. 1. W urzedzie obowiazuje system podstawowy czasu pracy.

2. W odniesieniu do pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym z promocja i komunikacjg
spoteczng ustala si¢ w urzgdzie zadaniowy system czasu pracy.

3. Czas pracy pracownika o ktorym mowa w ust.2 pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem
w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, albo miejscem wykonywania, jako czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy.

4. W urzedzie obowigzuje 3-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy nastepujace miesigce: styczen —
marzec, kwiecien — czerwiec, lipiec — wrzesien, pazdziernik — grudzien."

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo do zapoznania si¢ z trescia
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

WOJT

Henryk Skwarlo
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