. cRowd .
WEJT G i‘ﬁgip‘i\égjﬁmu Zarzadzenie Nr 210/2017
84?2'00 WEJHEROWO Woéjta Gminy Wejherowo

z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
1666 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dmia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz U. z
2014 r. poz.1786 z pdzn.zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Wejherowo nr 71/2014 z dnia 2 czerwea 2014 roku,
W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo
zmienione Zarzadzeniem Wéjta Gminy Wejherowo nr 73/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku,
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo.

§4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo, stanowiacy
zatgeznik do zarzadzenia, wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyezajowo przyjety, z mocg obowiazujaeg od dnia 1
stycznia 2018 r.

k Shwarlo




Regulaminu Wynagradzania
pracownikow
Urz¢du Gminy Wejherowo

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla zasady

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wejherowo na podstawie
umowy o prace, a w szczegdlnodei:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

1y

2)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szezegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego;

szezegOtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego:
szezegOtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;
szezegotowe warunki przyznawania i wyplacania nagréd uznaniowych;

sposob i terminy wyplaty wynagrodzef.

§2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2016 ., poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.
poz.1786,z 2017 r. poz.1621);

urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy Wejherowo;

kierowniku urzedu — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Wejherowo;

pracodawcey — rozumie sig przez to Urzgd Gminy Wejherowo;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Wejherowo
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze wg [ kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, o
ktérym mowa w § 6 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy
Wejherowo.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§3. 1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegllnych  stanowiskach wustala sie na poziomie minimalnych  wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi moze by¢ skrécony , w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej( staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art.5 ust. 2 i art.6 ust. 4 pkt I ustawy.
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Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§4.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do Zajmowanego
stanowiska, wymiaru czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Z tytutu zatrudnienia pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) dodatek funkeyjny, zgodnie z §7 regulaminu;

4) dodatek specjalny, zgodnie z §8 regulaminu;

5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

6) wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem
pracy;

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnic z ustawa z 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz.U. z 2016 r. poz. 2217, 1948);

9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

10) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z ptzyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 1. poz. 1474).

§5. Ustala sie:

1) tabel¢ minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcq zalgeznik nr 1 do regulaminu;

2) tabelg stawek i kwot dodatku funkcyjnego, stanowigea zatgeznik nr 2 do regulaminu;

3) wykaz stanowisk, zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego i  wymagan
kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi,
stanowigcy zalgezniku nr 3 do regulaminu.

§6. [Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Podstawowym skiadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan i
charakteru czynnosci wykonywanych przez pracownika

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii
zaszeregowania 1 odpowiadajace;j tej kategorii - kwoty wynagrodzenia.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.



§7. |[Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego]
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy;

2) zastepca skarbnika gminy;

3) komendant gminny ochrony przeciwpozarowej;
4) geodeta gminny;

5) kierownik referatu;

6) zastepca kierownika referatu;

7) audytor wewnetrzny;

8) radca prawny;

9) glowny specjalista;

10) gléwny specjalista ds. BHP;

11) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

2. Dodatek funkcyiny jest ustalany kwotowo. Stawki 1 kwoty dodatku funkcyjnego okresla
zalgeznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek przyshuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z wykazem stanowisk, zaszeregowan,
stawek dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obstugi stanowigcy zalgeznik nr 3 do regulaminu oraz z tabela stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgeznik nr 2 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnient od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisdéw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowane] innymi
okolicznosciami dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnos$ci.

§8. [Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnegoj

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowt z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokresiony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzgdu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia.

5. Laczna wysoko$¢ przyznanego dodatku specjalnege nie moze przekroczyé 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w przypadku realizowania zadan
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych nie moze przekroczy¢ 80 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokoséel za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisdéw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowane]



innymi okolicznosciami dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest proporcjonalnie zmniejszany o
liczbe godzin tej nieobecnosci.

§9. [Dodatek za wieloletnig prace (stazowy)]

1. Na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia, pracownikom przystuguje dodatek za
wicloletnig prace (tzw. stazowy).

2. Dodatek platny jest miesiecznie, w wysokodci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
ostagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§10. [Nagroda jubileuszowa]

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Szczegblowe zasady naliczania 1 wyplaty nagrody okresla § 8 Rozporzgdzenia.

§11. [Dodatkowe wynagrodzenie roczne)

1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, tworzone w wysokosci 8,5 %
rocznego funduszu plac. Wysokos§é i zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego z tego funduszu okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, Ze okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesigcy, na zasadach
wskazanych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 1. poz. 2217, 1948).

§12. [Nagroda uznaniowa]

1. W ramach $rodkdw stanowiacych oszczednosei w stosunku do wielkosci zaplanowanej
na wynagrodzenia osobowe (powstate z np.: wakatdow, urlopéw macierzynskich, urlopdw
rodzicielskich, zasitkow chorobowych i itp.) moga by¢ przyznane pracownikom nagrody
uznaniowe.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania 1 wysokos$ci nagréd podejmuje Wojt na pisemny,
umotywowany wniosek Zastepcy Wdjta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub
kierownikow referatdow.

. Wéjt moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane i wyplacane w miarg posiadanych na ten cel

srodkoéw finansowych w ciagu catego roku.

5. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty wkiad
pracownika w realizacji zadan urzedu, a w szczegolnosei:

1) zaangazowanie w wypehianie obowigzkéw stuzbowych;
2) przejawienie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan;
3) umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméow;
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4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu, w tym
oszczednosei w pracy urzedu;

5) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym i merytorycznym podejmowanych
rozstrzygnieé;

6) rozwiazywanie przez pracownika zagadnieri precedensowych, o szczegdlnym stopniu
trudnodci i znaczeniu dla pracy urzedu;

7) stosunek do interesantow i wspolpracownikéw;

8) zdyscyplinowanie i dyspozycyjnosé.

6. Przyznanic nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci ma charakter uznaniowy,
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§13. [Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen]

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze byé

nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ do ostatniego dnia miesigca, za ktory jest ono

nalezne,

3. Jezeli ostatni dzieti miesigea jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
powinno by¢ wyplacone w dniu poprzedzajacym.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

6. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody, w formie ztozonego upowaznienia lub do rak wlasnych pracownika

w kasie Urzgdu Gminy Wejherowo.

Rozdzial 4
Postanowienia koricowe

§14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ptzed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest
wlaczane do jego akt osobowych.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.700 - 2.100
II 1.720 - 2.200
111 1.740 - 2.300
v 1.760 — 2.400
V 1.780 — 2.600
VI 1.800 -- 2.800
Vil 1.820 — 3.000
VIII 1.840 — 3.200
IX 1.860 — 3.400
X 1.880 — 3.600
XI 1.900 — 3.800
XII 1.920 - 4.000
XIII 1.940 - 4.200
X1V 1.960 — 4.500
XV 1.980 ~ 4.800
XVI 2.000-5.100
Xvll 2.100 - 5.400
XVIII 2.200 - 5.700
XIX 2.400 - 6.000
XX 2.600 - 6.500




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 440

do 660

do 880

do 1.100

do 1.320

do 1.540

do 1.760

do 2.200

OGO~ | Wb —

do 2.750




Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ

STANOWISK, ZASZEREGOWAN, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO I
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH  STANOWISKACH URZEDNICZYCH, NA
STANOWISKACH URZEDNICZYCH ORAZ STANOWISKACH POMOCNICZYCH
I OBSLUGI

Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania
Lp. | Stanowisko zasadniczego kwalifikacyjne
kategoria Maksy- wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania | malna oraz umigjetnosci w latach
stawka zawodowe
i kwota
dodatku
funkeyj
-nego
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII- XX 8- WYZSZe 4
2.200
2. | Zastgpca skarbnika gminy XV-XIX 7 - WyZsze 3
1.760 | ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Komendant gminny ochrony XIII- XVIII 6— wyzsze™ 4
przeciwpozarowej 1.540
4. | Geodeta gminny XIIT - XVIII 6- | wedlug
1.540 | odrebnych
przepiséw
5. | Audytor XV-XVIII 6- wedlug
1.540 | odr¢bnych
przepiséw
6. | Kierownik referatu (jednostki XII- XVIII 5- wyzsze™ 4
réwnorzednej) 1.320
7. | Zastgpca kierownika referatu X1I- XVII 4 - wyzsze” 4
(Jednostki réwnorzednej) 1.100
8. | Petnomocnik ds. ochrony XII- XVIII 5- wedlug
informacji nigjawnych 1.320 odrebnych
przepisow




II. Stanowiska urzednicze
. | Radca prawny XII- XIX 6— wedhug odrgbnych przepiséw
1.540
2. | Gtowny specjalista XII - XVII 5- wyzsze”
1.320 4
3. | Gléwny specjalista ds. bhp X - XVII 5- wedlug
1.320 odrebnych
przepisdéw
4. | Informatyk urzedu, XII-XVII - wyzsze” 4
gléwny administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
: |
5 Starszy inspektor XII - XVII i WyZsze 4
6. | Inspektor XII - XVI - wyzsze” 3
7. | Inspektor ds. bhp X - XVI - wedhig
odrebnych
przepisdéw
8. | Starszy specjalista, XI-XV - wyzsze® 3
Starszy informatyk,
starszy administrator (baz
danych, systemdow
komputerowych,
9. | Starszy specjalista ds. bhp XI-XV - wedlug
odrebnych
przepisow
10. | Podinspektor,
Informatyk, wyzsze® -
administrator (baz danych, $rednie’ 3
systemoéw komputerowych, X- X1V -
geodeta wyzsze -
geodezyjne
i kartograficzne
kartograf srednie 3
geodezyjne
1 kartograficzne
11. | Specjalista - $rednie” 3
X-XI
specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
12. | Samodzielny referent IX - XII - srednic™ 2
13. | Referent prawny VIII - X1I - wyzZsze -
prawnicze
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14. | Referent prawno - VIII - XII - WYZSZe -
administracyjny prawnicze fub
administracyjne
15. | Referent,
kasjer, IX-XI - Srednie™ 2
ksiegowy
16. | Mtodszy referent, VI - X - érednie™ -
miodszy ksiegowy
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia XH-X1vV - WYZSZe 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych XI- XIII - wyzsze -
2. | Pracownik I stopnia X -XII - $rednie 3
wykonujacy zadania w —
ramach robét publicznych Tub IX-Xl - srednie 2
prac interwencyjnych VI - X rednie N
3. | Zaopatrzeniowiec VIII - XTI - $rednie” 2
4. | Sekretarka IX-X - $rednie” -
5. | Kierownik kancelarii ogolnej, -
kierownik kancelarii tajnej, VIII - X1 érednie’ 3
kierownik archiwum
6. | Starszy archiwista VII - X - srednie” -
Archiwista,
7. | Pomoc administracyjna I - VIII - srednie” -
8. | Opiekun dzieci 1 mlodziezy (w VII - podstawowe” -
czasie przewozu do 1 ze
szkoly)
9. | Kierowca autobusu X- XIII - wedhug
odrgbnych
przepisow
10. | Kierowca samochodu IX- XI1I wediug
cigzarowego odrgbnych
przepisow
11. | Kierowca samochodu VII-X - wedlug
osobowego odrebnych
przepiséw
12. | Konserwator, VIII-X - zasadnicze -
zawodowe’!
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13. | Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe” -
14. | Portier,
Dozorca, V-V - podstawowe™® -
Wozny
15. | Sprzataczka Il - VI - podstawowe” -
16. | Goniec II-1v - podstawowe4) -

D Szezegltowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

Y Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takZze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

% Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

6 Wymagania te sg okre$lone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.20190, str. 6).
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