UCHWALA NR X/112/2019
RADY GMINY WEJHEROWO

z dnia 4 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 1. poz. 506, 130) iart. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 1. poz. 967, z 2017 1. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdlne warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wejherowo, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXIX/293/2009 Rady Gminy Wejherowo zdnia 27 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania oraz
szczegotowe warunki ustalania i przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w przedszkolach, szkotach lub placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wejherowo. (Dz.Urz.Woj.Pom. Nr 69 poz. 1392, z 2009 r. Nr 102 poz. 2023).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego

Przewodniczacy Rady

Hubert Toma
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/112/2019
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 4 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 1. poz. 967, z 2017 1. poz. 2203, z 2018 1. poz. 2245, z 2019 1. poz. 730);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Wejherowo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat.

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest zrealizowanie co najmniej 3
z 4 wymienionych nizej punktéw, w tym z pkt | konieczne jest zrealizowanie przez nauczyciela co najmniej
jednego podpunktu, a z pkt. 2 1 4 co najmniej po dwa podpunkty:

1) uzyskania szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w postaci:

a) uzyskiwania poprzez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji uczniow,
efektami ich egzamindw, sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
1. Dla dyrektorow szkot ustala si¢ nastgpujace dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkéw finansowych na ich realizacje;
2) dbatos$¢ o mienie szkoty, jego odnawianie i modernizowanie;
3) racjonalna polityka kadrowa;
4) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet poza budzetowych;

5) tworzenie wilasciwych warunkéw interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie zespotlu do
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

6) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoty (przez pryzmat nadzoru pedagogicznego);

7) efektywno$¢ we wspoOlpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole;

8) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe;

9) ocena harmonogramu pracy szkoty ijego realizacja (wizja rozwoju, strategia dzialania szkoly, racjonalne
wykorzystanie bazy).

2. Decyzje w sprawie przyznania iwysokosci dodatku motywacyjnego w oparciu o wskazane kryteria,
przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek przyznaje si¢ w dwoch okresach:
1) od 1 stycznia do 30 czerwca;
2) od 1 lipca do 31 grudnia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z zalgcznikiem nr 1.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 112, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora Wéjt Gminy Wejherowo, a dla innych stanowisk kierowniczych —
Dyrektor szkoty.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:
1) wychowawca klasy— w wysokosci — 300, 00 z1;
2) opiekun oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 150,00 zi;
3) opiekun stazu — w wysokosci — 50,00 zt;
4) doradca metodyczny/nauczyciel konsultant — w wysokosci 120,00 zt

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach pracy lub
ucigzliwych warunkach pracy zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:

1) za ucigzliwe warunki pracy — dodatek wynosi 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) za trudne warunki pracy — dodatek wynosi 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. .1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ w oparciu o zasady wynikajace z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedthug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowag

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Id: 96D8F7F4-A914-4D7F-AF44-41ASD99DSE34. Podpisany Strona 3



2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu

Miesigczna kwota

STANOWISKO dodatku funkcyjnego w
zt
1. Dyrektor szkoly podstawowej 1.000 — 3.000
2. Dyrektor przedszkola 400 - 1.500
3. Wicedyrektor szkoly 600 —1.000
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