
UCHWAŁA NR X/112/2019
RADY GMINY WEJHEROWO

z dnia 4 września 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506, 130) i art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość i szczególne warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach  
prowadzonych przez Gminę Wejherowo, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIX/293/2009 Rady Gminy Wejherowo z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia Regulaminu określającego zasady wynagradzania oraz 
szczegółowe warunki ustalania i przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego w przedszkolach, szkołach lub placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Wejherowo. (Dz.Urz.Woj.Pom. Nr 69 poz. 1392, z 2009 r. Nr 102 poz. 2023).

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego

 

Przewodniczący Rady

Hubert Toma
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Załącznik do Uchwały Nr X/112/2019
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 4 września 2019 r.

R E G U L A M I N

określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730);

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416,  z późn. zm.);

3) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

4) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla 
którego organem prowadzącym jest Gmina Wejherowo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego;

7) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

8) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka.

§ 2. Niniejszy Regulamin określa:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wysługę lat.

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw.

Rozdział 2.
Dodatek motywacyjny 

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest zrealizowanie co najmniej 3
z 4 wymienionych niżej punktów, w tym z pkt 1 konieczne jest zrealizowanie przez nauczyciela co najmniej 
jednego podpunktu, a z pkt. 2 i 4 co najmniej po dwa podpunkty:

1) uzyskania szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w postaci:

a) uzyskiwania poprzez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji uczniów, 
efektami ich egzaminów, sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejętnego rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,
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c) pełnego rozpoznania środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;

1. Dla dyrektorów szkół ustala się następujące dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:

1) przestrzeganie dyscypliny budżetowej, planowanie zadań i środków finansowych na ich realizację;

2) dbałość o mienie szkoły, jego odnawianie i modernizowanie;

3) racjonalna polityka kadrowa;

4) efektywność pozyskiwania środków finansowych ze źródeł poza budżetowych;

5) tworzenie właściwych warunków interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie zespołu do 
dokształcania i doskonalenia zawodowego;

6) osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze szkoły (przez pryzmat nadzoru pedagogicznego);

7) efektywność we współpracy ze środowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorządu terytorialnego oraz 
podmiotami społecznymi w szkole;

8) doskonalenie i zaangażowanie zawodowe;

9) ocena harmonogramu pracy szkoły i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia działania szkoły, racjonalne 
wykorzystanie bazy).

2. Decyzję w sprawie przyznania i wysokości dodatku motywacyjnego w oparciu o wskazane kryteria, 
przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy, w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek przyznaje się w dwóch okresach:

1) od 1 stycznia do 30 czerwca;

2) od 1 lipca do 31 grudnia.

Rozdział 3.
Dodatek funkcyjny 

§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie 
z załącznikiem nr 1. 
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2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze
w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 
uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych 
w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne,
w jakich szkoła funkcjonuje, ustala dla dyrektora Wójt Gminy Wejherowo, a dla innych stanowisk kierowniczych – 
Dyrektor szkoły.

§ 6. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, w wysokości:

1) wychowawca klasy– w wysokości – 300, 00 zł;

2) opiekun oddziału przedszkolnego – w wysokości 150,00 zł;

3) opiekun stażu – w wysokości – 50,00 zł;

4) doradca metodyczny/nauczyciel konsultant – w wysokości 120,00 zł

Rozdział 4.
Dodatek za warunki pracy 

§ 7. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach pracy lub 
uciążliwych warunkach pracy zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Ustala się następujące wielkości dodatków za trudne lub uciążliwe warunki pracy, procentowo
w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:

1) za uciążliwe warunki pracy – dodatek wynosi 10% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za trudne warunki pracy – dodatek wynosi 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdział 5.
Dodatek za wysługę lat

§ 8. .1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten 
nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat ustala się w oparciu o zasady wynikające z art. 33 ust. 1 ustawy oraz  § 7 rozporządzenia.

Rozdział 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 9. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych.

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za każdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie  art. 42, ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną  nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli praca  w tej godzinie została 
zrealizowana w tych warunkach) przez miesięczną  liczbę godzin  realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje się 
mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godziną.
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Załącznik Nr 1 

do Regulaminu

Wysokość dodatków funkcyjnych

STANOWISKO
Miesięczna kwota 

dodatku funkcyjnego w 
zł

1. Dyrektor szkoły podstawowej 1.000 – 3.000
2. Dyrektor przedszkola     400 - 1.500
3. Wicedyrektor szkoły    600 – 1.000
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