ZARZADZENIE NR 59/2023
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo, ustalonym Zarzadzeniem nr
158/2022 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 11 pazdziernika 2022 r., w jego Zalaczniku Nr 1 wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) "Zalacznik Nr1do Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Wejherowo"

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zl

I 3.300
11 3.400
I 3.500
v 3.600
\Y 3.700
VI 4.200
VII 4.600
VIII 5.000
IX 5.300
X 5.600
X1 5.900
XII 6.200
X1 6.600
XIvV 6.800
XV 7.100
XVI 7.300
XVII 7.600
XVIII 8.000
XIX 8.300
XX 8.600
XXI 8.900
XXII 9.040

§ 2. W pozostatej czgsci Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo nie ulega
zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 4. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo, o ktorych mowa
w § 1. zarzadzenia, wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow,
W SposOb zwyczajowo przyjety.

Wojt

Przemystaw Kiedrowski
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