zatgcznik nr 4

do wewnegtrznej procedury antymobbingowej

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej

RODO), dnia.......coovviiiiiiiiiiiiiiececec e upowazniam:
ZAKRES UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH Upowaznienie
OSOBOWYCH TAK NIE
Na podstawie art. 22'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
upowazniam do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 |:| |:|

RODO tj. danych szczegdlnych kategorii oraz innych danych osobowych w dowolne;j
formie, w zakresie rozpatrzenia skargi antymobiingowej

Upowaznienie nadaje si¢ na czas trwania komisji.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, os§wiadczam, ze zostalem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych zapisanymi w Polityce Bezpieczenstwa Informacji, Instrukcji zabezpieczen pomieszczen
Urzgdu Gminy Wejherowo oraz Instrukcji postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Wejherowo i zobowigzujg¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jednocze$nie o§wiadczam Ze :

e Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktéorych mam lub bede miat/a dostep
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan i obowiazkow, zarowno w trakcie ich wykonywania
jak i1 po zakonczeniu stosunku prawnego, na podstawie ktorego nadane zostato upowaznienie.

e  Zapewni¢ ochrong danym przetwarzanym, a w szczegdlnosci zabezpieczg je przed dostepem o0sdb
nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem.

e Natychmiast zglosze stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub
bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe, a nadto begde
postepowal zgodnie z Instrukcja postgpowania w przypadku naruszenia zasad ochrony danych
osobowych.

e Przyjmuje do wigzacej wiadomos$ci, iz postgpowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowigzkami, przepisami prawa oraz wewng¢trznymi regulacjami moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych.

e Jestem $wiadomy, Ze naruszenie zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig administracyjna, cywilnoprawng oraz karna.
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