
Załącznik nr 1 do Regulaminu 

wyboru przedstawiciela pracowników na 

potrzeby współdziałania z Pracodawcą 

w Urzędzie Gminy Wejherowo 

 

.............................................(imię i nazwisko pracownika) 

.............................................(stanowisko pracownika) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela 

pracowników wybranego do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Gminy w 

Wejherowie na kadencję w latach ……… 

 

 

Zadaniem Przedstawiciela Pracowników jest współdziałanie z pracodawcą w przypadkach 

wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu pracowników 

uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonej przez pracodawcę 

działalności socjalnej, na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746), wszystkich działań związanych z 

bezpieczeństwem i higieną pracy wymienionych w art. 237 11a, a także zadań w zakresie 

problematyki objętej art. 91 § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), w tym także w sprawach dotyczących wyboru 

instytucji finansowej, o której mowa w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018r. o 

pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, ze zm.). 

 

 

Wejherowo, dnia .............. . ............................................... (podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


