
ZARZĄDZENIE NR 101/2020 
WÓJTA GMINY WEJHEROWO 

z dnia 11 września 2020 r. 

w sprawie  wykonywania pracy zdalnej 

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz.374) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1.  W celu przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID – 19 Wójt Gminy Wejherowo, 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach, może polecić wykonywanie pracy poza miejscem jej stałego 
wykonywania (praca zdalna). 

2. Wójt Gminy poleci pracę zdalną tylko i wyłącznie po uprzednim złożeniu wniosku o taką formę pracy 
przez  kierownika referatu lub osobę zatrudnioną na samodzielnym stanowisku z jednoczesnym zapewnieniem, 
że wykonywanie pracy w tej formie jest możliwe. 

3. Wszelkie dokumenty konieczne do wykonywania pracy zdalnej należy zeskanować na nośnik 
z możliwością zaszyfrowania danych. Zabieranie do domu dokumentów w formie papierowej jest zabronione. 

4. Zobowiązuje się informatyków do takiego przygotowania narzędzi umożliwiających pracę zdalną, aby 
możliwe było monitorowanie tej pracy przez bezpośrednich przełożonych pracowników. 

5. Osoby wymienione w ustępie 2 zobowiązane są do monitorowania pracy zdalnej wykonywanej przez 
podległego pracownika. Osoby wykonujące pracę na stanowiskach samodzielnych monitorowane będą przez 
Sekretarza Gminy. 

6. Pracownik wykonujący pracę zdalną składa oświadczenie  dotyczące stanowiska pracy poza miejscem jej 
stałego wykonywania. Wzór oświadczenia stanowi załącznik do Zarządzenia. 

7. Polecenie pracy zdalnej może być w każdym czasie cofnięte. 

§ 2. Nadzór  nad  wykonaniem  Zarządzenia  powierza  się  Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania. 

 

  
 

Wójt 
 
 

Henryk Skwarło 
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Załącznik do zarządzenia Nr 101/2020 

Wójta Gminy Wejherowo 

z dnia 11 września 2020 r. 

Data………………………………………….. 

Imię i nazwisko……………………………… 

Stanowisko …………………………………. 

Komórka organizacyjna ……………………. 

O Ś W I A D C Z E N I E 

Oświadczam, że dysponuję urządzonym  stanowiskiem pracy odpowiadającym warunkom określonym  
przepisami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998r.  
Nr 148, poz.973 ze zmianami) 

        

              

...................................................................... 

        Podpis pracownika
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