ZARZADZENIE NR 101/2020
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 11 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy zdnia 2marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz.374) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ COVID - 19 Wojt Gminy Wejherowo,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze poleci¢ wykonywanie pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. Wojt Gminy poleci pracg zdalng tylko i wytacznie po uprzednim ztozeniu wniosku o takg forme pracy
przez kierownika referatu lub osobe zatrudniong na samodzielnym stanowisku z jednoczesnym zapewnieniem,
ze wykonywanie pracy w tej formie jest mozliwe.

3. Wszelkie dokumenty konieczne do wykonywania pracy zdalnej nalezy zeskanowa¢ na no$nik
z mozliwo$cig zaszyfrowania danych. Zabieranie do domu dokumentow w formie papierowej jest zabronione.

4. Zobowiazuje si¢ informatykow do takiego przygotowania narzedzi umozliwiajacych prace zdalng, aby
mozliwe byto monitorowanie tej pracy przez bezposrednich przetozonych pracownikow.

5. Osoby wymienione w ustgpie 2 zobowigzane sa do monitorowania pracy zdalnej wykonywanej przez
podlegltego pracownika. Osoby wykonujace pracg na stanowiskach samodzielnych monitorowane beda przez
Sekretarza Gminy.

6. Pracownik wykonujacy prace zdalng sktada oswiadczenie dotyczace stanowiska pracy poza miejscem jej
statego wykonywania. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

7. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt

Henryk Skwarlo
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 101/2020
Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 11 wrze$nia 2020 r.

Data....oooi
Imig i nazwisko..........cvvviiiiiiiiiiinnes,
Stanowisko .......coiiiiiiiii
Komorka organizacyjna .........................
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dysponuje urzadzonym stanowiskiem pracy odpowiadajagcym warunkom okreslonym
przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1iPolityki Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998r.
Nr 148, poz.973 ze zmianami)

Podpis pracownika
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