’ZARZADZENIE NR 18/2019
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 23 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)
oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy z21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2018r.,
poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 1. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo, ustalonym Zarzadzeniem nr
123/2018 Wojta Gminy Wejherowo z dnia 31 sierpnia 2018 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zmienia si¢ § 13 ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
,»J. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem, na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,

chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
ragk wlasnych.”;

2) Do §13 dodaje si¢ ust. 6, w brzmieniu:

,,0. Wyplata wynagrodzenia w sposob opisany w ust. 5 zdanie drugie nastgpuje w Kasie Urzedu
Gminy Wejherowo.”.

§ 2. W pozostatej czgsci Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo nie ulega
zmianie.

§ 3. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo, o ktérych mowa w
§ 1. zarzadzenia, wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow,
W SposOb zwyczajowo przyjety.

WOJT

Henryk Skwarlo
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