ZARZADZENIE NR 46/2019
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 25 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw i glownych ksiegowych gminnych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Wejherowo

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz.506) oraz art. 6 ust.] ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 r. poz. 1252 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektoréw gminnych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Wejherowo nie moze przekroczy¢ kwoty 9500,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla glownych ksiegowych gminnych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Wejherowo nie moze przekroczy¢ kwoty 8500,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3. 1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow gminnych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Wejherowo wynosi brutto 5500,00 zt

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze gtownych ksiegowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Wejherowo wynosi brutto 5000,00 zt

§ 4. 1. Dyrektorom i gtownym ksiggowym gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Wejherowo moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowanych decyzji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Dyrektorom i gtownym ksiggowym gminnych instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest
Gmina Wejherowo moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie:
1) okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych;
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci;
3) pracy szczegbdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 6. Dyrektorom i gtownym ksiegowym gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Wejherowo przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zadach okreslonych w przepisach ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz ustawy o wynagradzaniu oso6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 7. Dyrektorom i gtownym ksiggowym gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Wejherowo przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zadach okre§lonych w przepisach ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami
prawnymi.

§ 8. Dyrektorom gminnych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Wejherowo moze
zosta¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych w ustawie o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 9. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje ze sSrodkow wiasnych instytucji, w sposob uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucji.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace w tym zakresie, a w szczego6lnosci:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zm.);

2) ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1983 ze zm.);

3) ustawa zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 406);

4) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r., w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015r. poz. 1798);

5) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r., w sprawie szczegdtowego wykazu
swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom Kkierujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr 14 poz. 139 ze zm.).

§ 11. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.

Wojt

Henryk Skwarlo
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