VOIT GMINY WEJHERGWO
Osicdle Przyjazni 6 i 1
84-200 Wejherowo \%;:;:Zt:déen‘le h\,]; 11’5:20 N
] miny €jnerowo
z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie zasad przyznawania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej ,
odziezg i obuwiem roboczym oraz §rodkami higieny osobistej pracownikom Urzedu
Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 237° - 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj.
Dz. U. z2014r. , poz. 1502 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nast¢puje :

§1

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy - po przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami w trybie
art.237'"* kp - przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom Urzedu Gminy Wejherowo $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej.

§2

1. Ustala si¢ szczegélowe zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym w Urzgdzie Gminy Wejherowo stanowiace zatacznik Nr 1 oraz tabele
norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzgdu Gminy Wejherowo stanowiaca zalagcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
2. Ustala si¢ szczeg6lowe zasady przydzielania srodkow higieny osobistej w Urzedzie Gminy
Wejherowo stanowiace zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ustala si¢ wzor ,,protokotu przedwczesnego zuzycia odziezy" stanowigcy zalacznik Nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

§3

1.Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc nastepujace Zarzadzenia Wojta
Gminy Wejherowo :

- Nr 155/2011 z dnia 28 listopada 2011r. w sprawie zasad przyznawania i gospodarowania

$rodkami ochrony indywidualnej , odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami higieny

osobistej pracownikom Urzedu Gminy Wejherowo,

- Nr 7/2012 z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Wéjta Gminy

Wejherowo Nr 155/2011 w sprawie zasad przyznawania i gospodarowania srodkami ochrony

indywidualnej , odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami higieny osobistej pracownikom

Urzedu Gminy Wejherowo.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze wydane pracownikom przed

wejsciem W zycie niniejszego zarzadzenia winny by¢é uzywane do uplywu okresu

uzywalnosci okreslonego w Zalgczniku Nr 2 do Zarzgdzenia Wojta Gminy Wejherowo Nr

7/2012 z dnia 14.01.2012 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 r.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 4 stycznia 2016 1.

ZASADY
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej , odziezg i obuwiem roboczym
w Urze¢dzie Gminy Wejherowo

§1

1. Urzad Gminy Wejherowo zwany dalej ,.Urzedem” zobowigzany jest dostarczyé
pracownikom zajmujacym stanowiska wymienione w tabeli stanowigcej zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia $rodki ochrony indywidualnej spelniajace wymagania dotyczace
oceny zgodnosci oraz odziez i obuwie robocze spetniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢ Urzedu i
sa przydzielane pracownikom nieodplatnie. Pracownik jest obowiazany utrzymywaé je w
nalezytym stanie.

3.0kres uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotéw liczy si¢ od dnia ich wydania
pracownikowi.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy.

5. Po utracie przez uzytkowana odziez whasciwosci ochronnych (wg. kolumny 4 Zalacznika
nr 2 wycofana odziez przechodzi na rzecz pracownika.

6. Wydanie nowej odziezy i obuwia roboczego moze nastgpi¢ w przypadku naturalnego ich
zuzycia wynikajacego z tabeli przydziatu (wg. kolumny 4 Zatacznika nr 2)

7.W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego nalezy
- po sporzadzeniu odpowiedniego protokotu - tzw. ,protokolu przedwczesnego zuzycia
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego". wydaé
pracownikowi niezwlocznie inne $rodki i odziez przewidziane w tabeli norm. Wzor protokotu
stanowi zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

8. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw nastapilo z winy
pracownika, jest on obowigzany uisSci¢ kwot¢ rowng cze$ci wartosci utraconych lub
zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, liczona na
podstawie poréwnania okresu uzywalnosci - okre§lonego w tabeli norm (wg. kolumny 4
Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia), z okresem faktycznego uzytkowania.

9. W przypadku wydawania odziezy o ktorej mowa w punkcie 2, dopuszcza si¢ wydanie
odziezy uzywanej niezniszczonej i po praniu (z wyjatkiem obuwia roboczego).

§2

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.
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§3

1.W zwigzku z tym, ze $rodki ochrony indywidualnej (odziez ochronna i robocza), w wyniku
stosowania w procesie pracy nie ulega skazeniu §rodkami chemicznymi,
promieniotworczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi, dopuszcza sie powierzenie
pracownikowi jej pranie lub czyszczenie. Za wykonanie powyzszych czynnosci
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
2.Ekwiwalent obejmuje wklad pracy pracownika oraz koszt srodkow pioracych, wody i
energii elektrycznej.
3. Ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ w okresach kwartalnych.
4. Stawki ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy przez pracownikéw we wiasnym
zakresie, w okresach miesi¢cznych, wynosza:

Stanowisko Ekwiwalent w PLN
Archiwista 15,-
Kierowca autobusu 15,-
Konserwator 15,-
Sprzataczka 10,-
Robotnik gospodarczy 15,-

5. Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania zasad czyszczenia lub prania
przydzielonej odziezy ochronnej (roboczej), ktore opisane sa w instrukcji jej uzytkowania.

§5

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany, stosownie do porozumienia
zawartego z zakladem pracy zwrdci¢ réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow z
uwzglednieniem stopnia zuzycia.

§6
Odziez nie podlega zwrotowi w razie:
- uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci,
- przejscia pracownika na emeryturg lub rente,
- $mierci pracownika.
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TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 4 stycznia 2016 r.

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU

GMINY WEJHEROWO

Rodzaj odziezy lub sprzetu Okres uzywalnosci j
L.p. Stanowiskopracy | ochrony osobistej w miesigcach Uwagi
: : O — ochrony osobiste dz — do zuzycia
R — odziez robocza 0z — okres zimowy
= ) R i _ 7 =
1. | Pracownicy Referatow: O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
- Gospodarki /ocieplona
Nieruchomosciami i O — buty gumowe /ocieplone dz
Srodowiska
-Gospodarki Przestrzennej
- Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej
- Inzynierii Srodowiska
wykonujacy okresowo prace
| w terenie
i Pracownicy Referatu O - kamizelki odblaskowe dz
2. |Inwestycji i Gospodarki O - kask ochronny dz
- |Komunalnej oraz Referatu O - buty gumowe/ocieplone dz
Inzynierii Srodowiska R- buty robocze 24 m-ce
pehiacy funkcje inspektora | O- kurtka 36 m-cy
nadzoru nad remontami i przeciwdeszczowa/ocieplona
inwestycjami prowadzonymi
przez Gminy.
O - kurtka ocieplona 3oz
3. | Kierowca autobusu R — kombinezon lub ubranie 24 m-ce
drelichowe dz
O — rekawice drelichowe
4.
Archiwista R — fartuch roboczy drelichowy |24 m-ce
O -rekawice ochronne dz
O- poimaska pylochtonna dz
4




O - kurtka ocieplona/ 3oz

Konserwator przeciwdeszczowa * dotyczy
R- ubranie drelichowe dz pracownika
O - buty gumowe/ocieplone dz pracujacego
R- buty robocze 24 m-ce na punkcie
O - rekawice drelichowe dz zlewnym
O - rekawice dz*
gumowe/kwasoodporne dz*
O- okulary ochronne dz*
O- maseczka ochronna

Sprzataczka R - fartuch z tkanin syntetycznych |12 m-cy

lub bawetnianych
R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O - rekawice ochronne dz
| Robotnik gospodarczy O - kurtka ocieplona 3oz
O- kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O czapka ocieplona dz
O- rekawice drelichowe dz
O- kamizelka ostrzegawcza dz (wedtug potrzeb)
R- buty filcowo — gumowe 3oz
R- buty robocze 18 m-cy
R- ubranie drelichowe ( bluza +]24 m-ce
spodnie )
R- koszula flanelowa 18 m-cy
R- t- shert 18 m-cy
O- kask ochronny * * dyzurny
O- gogle dz
O- szelki ochraniajace przed
upadkiem z wysokogci * * dyzurne
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Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 4 stycznia 2016 1.

Zasady przydzialu $Srodkéw higieny osobistej dla poszczegélnych stanowisk

. Do zachowania higieny osobistej zapewnia si¢ w miejscach do tego przeznaczonych, staly

dostep do srodkow higieny osobistej tj. mydta w plynie, recznikdéw papierowych, suszarek

do rak, papieru toaletowego.

Pracownicy, o ktéorych mowa w Zalgczniku nr 2 ( tabela ) pkt. 3 .4, 5, 6 1 7 narazeni na
ucigzliwe zabrudzenia, czgste mycie rgk ewentualnie prace na dworze, otrzymuja Srodki
ochrony osobistej wedtug zapisdw ponizszej tabeli.

Lp.| Stanowisko Pastabhp | Recznik w |Srodki

o | oske | stuach |bigieny

e Vs s BT e T Y

1/rok -

1. |Konserwator 1/ m-c

oSt krem do

- 2. |Sprzataczka - 1/rok rak —po 100

?g & g/miesigc

3 Kierowca 1 / kwartat 1/rok

- |autobusu

4. | Archiwista - 1/rok krem do

L rak —po 100
g/miesiac

5. | Robotnik 1/ kwartat | 1 /rok ’

| gospodarczy




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 1/2016
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 4 stycznia 2016 1.

(miejscowos¢ , data)

PROTOKOL
PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA /UTRATY CECH UZYTKOWYCH/
OCHRONNYCH/ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ / ODZIEZY
ROBOCZEJ/ OBUWIA ROBOCZEGO *

Stwierdzam, ze nizej wymienione $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza, obuwie
FOBOCEZR AT | conmases vsusi s e e aa s SVa S H S o s SRR S SR #Rin

UZYWaNE Przez Pana/Pamig ........cooeiiieeeiniosmrssivsassarioassosusassrsissmsiisrsnnransnssnssssusas

Pracujgcego/ca na SLANOWISKU ....uiuuinniuniiniiiie et

zostaly zuzyte przed uplywem okresu uzywalnosci na skutek:

.................................................................................................................

................................................................................................................

Proponuje wyda¢ nowe Srodki ochrony indywidualnej/odzie; roboczg/obuwie robocze™®

WeEIheroWo:, N . ocvs voinminnrinas sivursasosasanmasnes

(Pieczarka i podpis bezpodredniego przetozonego)

Po sprawdzeniu warunkéw pracy Pana/i ...........ooooiiiiiiiiiiiii
oraz czasokresu uzywania odziezy uleglej przedwczesnemu zuzyciu proponuj¢ wydaé/nie
wydaé* nowe $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza , obuwie robocze.

Whiosek zatwierdzam/nie zatwierdzam*

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
*) Niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokél przechowuje si¢ wraz z karta ewidencyjng przydzialu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej.



