WOJT GMINY WEJHEROWO
Osicdle PrzyjaZzni 6
84 — 200 Wejhcrowo Zarzadzenie Nr...4.....2016
Wéjta Gminy Wejherowo
z dnia AL.QRad0ule. 206 vdun

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu grup roboczych przy Gminnym Zespole
Interdyscyplinarnym w Wejherowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz, U, 22016 r., poz. 446) oraz § 7 Uchwaly Nr XVIII/228/2012 Rady Gminy Wejherowo z dnia
30 maja 2012 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Gminnego Zespotn
Interdyscyplinarnego w Wejherowie oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz, Urz.
Woj. Pom. z 2012 roku poz. 2027)

zarzadza sig, co nastepuje

§ 1
Zatwierdzam Regulamin grup roboczych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinamym w Wejherowie
w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejécia w Zycie ninigjszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenic nr 182 z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu grup roboczych przy Gminnym Zespole
Interdyscyplinarnym w Wejherowie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podpisania.




Zatgcznik Ny [
do Zarzgdzenia
Nr AHN.MGWéjm Gminy Wejherowo

REGULAMIN
Grup roboczych

przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie

L Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla cele, zadania oraz zasady dziatania Grup roboczych przy Gminnym
Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - oznacza to Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Wejherowie.

2) Przewodniczacym zespolu - oznacza to Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wejherowie lub osobe jego zastepujaca.

3) Grupie roboczej - oznacza to zespol osob powotanych do pracy w celu
rozwigzania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

4} Koordynatorze - oznacza to koordynatora grupy robocze;j.

5) Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

6) Procedurze ,Niebieskie karty” - oznacza to procedur¢ okreSlong w
Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 201 1r. w sprawie procedury
.»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011
Nr 209 poz. 1245).

§3
1. Grupa robocza dziata w oparciu o zapisy :
1) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) Procedury ,,Niebieskie karty”;




3) Uchwaty Nr XVI1I1/228/2012 Rady Gminy Wejherowo z dnia 30 maja 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Wejherowie oraz szczegélowych warunkow
jego funkcjonowania.

2. Grupa robocza nie posiada osobowosci prawnej, jest struktura niezalezng, dziata na
zasadzie dobrowolnego, spolecznego wkiadu pracy na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

1I. Zadania

§ 4

1. Zespot interdyscyplinarny, tworzy Grupy robocze w indywidualnych przypadkach
wystapienia sytuacji przemocowej, wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan
wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania pojedynczego podmiotu sa
niewystarczajace.

2. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;

3. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz
przedstawiciele innych podmiotdw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§5
1. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy;

2) monitorowanie sytuacji w rodzinach do$wiadczajacych przemocy oraz
zagrozonych jej wystapieniem;

3) dokumentowanie dziataf podejmowanych wobec rodzin dotknigtych przemoca
oraz efektow tych dziatan.

2. Cztonkowie grupy roboczej:

1) udzielajg pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie;




2) podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju
zachowan;

3) zapraszaja osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, i jej rodziny, ktéry zawiera
propozycje dzialari pomocowych;

5) rozstrzygajg o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

. Czlonkowie grupy roboczej podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w szczegdlnosci:

I} diagnozuja sytuacje rodziny, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta
przemoca;

2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynéw;
3) motywuja do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmow¢ pod katem naduzywania alkoholu, $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dzialaniach w celu
zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie.

III. Zasady dzialania

§ 6

. Grupe roboczg powotuje Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu:

1) ,zgloszenia sprawy™ na posiedzenie Zespotu (zatacznik nr 1 do regulaminu) lub
2) formularza ,Niecbieska Karta — A”.

. Powolanie grupy roboczej nastgpuje poprzez wyznaczenie koordynatora grupy
roboczej (zataeznik nr 2 do regulaminu) oraz przekazanie mu ,,Zgloszenia sprawy”
lub formularza ,,Niebieska karta — A”.

. W przypadku otrzymania formularza ,Niebieska Karta — A”, Przewodniczgcy
Zespotu powoluje grupg robocza niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia
jego otrzymania.

. Dla usprawnienia procesu powolania grupy roboczej, mozliwe jest wyznaczenie
koordynatora grupy roboczej sposrdd przedstawiciela instytucji, ktora sporzadzila
formularz ,,Niebieska Karta — A” i poinformowanie go telefoniczne lub mailowe o
powolaniu.




Lh

. W przypadku omawianym w pkt4 fizyczne przekazanie formularza ,Niebieska
Karta — A” nie jest wymagane, a czynno$¢ ta potwierdza Przewodniczacy Zespolu w

- formie pisemnej adnotacji na zataczniku nr 2 do regulaminu.

§7
. Koordynator na podstawie analizy ,,Zgloszenia sprawy” lub formularza ,,Niebieska

Karta — A” ustala skfad grupy roboczej i zwotuje posiedzenie grupy roboczej poprzez
wyznaczenie jego terminu i miejsca.

. Zwolanie posiedzenia grupy roboczej moze przyja¢ form¢ pisemng, mailowa, lub
telefoniczna.

. Sklad grupy roboczej ustalany jest zgodnie z potrzebami do podj¢cia interwencji w
$rodowisku uwiktanym w przemoc, sposrod pracownikéw instytucji wymienionych
w § 4 pkt. 213.

. Skiad grupy roboczej moze by¢ zmienny i wynosi minimum dwie osoby.

5. Podpis na liscie obecnosci z posiedzenia grupy roboczej (zatgcznik nr 3 do

regulaminu) potwierdza akceptacj¢ dla uczestnictwa w jej pracach.
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. Tryb pracy grupy roboczej oraz zadania poszczegéinych jej czionkoéw ustala sie

zgodnie z zapisami procedury ,,Niebieskie karty”.

. Wszyscy czlonkowie grup roboczych przed przystgpieniem do pracy skladaja

Oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji i danych, ktére uzyskajg przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
zapoznaja si¢ z niniejszym Regulaminem (zalgcznik or 4 do regulaminu).

§ 9

. Pracami grupy roboczej kieruje koordynator. W tym zakresie jest on odpowiedzialny
za organizacje dzialania i pracg grupy roboczej.

. Koordynator grupy roboczej jest odpowiedzialny za prowadzenie i gromadzenie
dokumentacji w formie pisemnej oraz przestrzeganie procedury.

. Wszystkie dziatania zlecone na posiedzeniu grupy roboczej, podejmowane przez jej
czlonkéw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” sa dokumentowane i
przekazywane koordynatorowi w ustalonym terminie.

. Niezbedna dokumentacje¢ grup roboczych stanowia:

1) od$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku
z podjeciem prac wykonywanych w ramach grup roboczych;

2) dokumentacja danej sprawy w tym w szczegélnosci formularze ,,Zgloszenie
sprawy” oraz/ lub ,Niebieska Karta - A, CiD”;




3) protokoly z posiedzen grup roboczych;
4) lista obecnosci uczestnikdw w posiedzenia grupy roboczej;

5) notatki sporzadzone przez poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej z
podejmowanych dziatan zleconych na jej spotkaniach;

6) protokét z zakonczenia dziatan grupy roboczej;
7) inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

5. Dokumentacja grupy roboczej jest przechowywana i gromadzona w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

IV. Postanowienia koncowe
§ 10

1. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie, lub na terenie innych
podmiotéw zaangazowanych w dziatania pomocowe.

2. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac koordynator grupy roboczej przekazuje
dokumentacj¢ do Zespotu. '

3. Za okres dzialania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do
podjecia przez jego czlonkéw decyzji o zakonczeniu prac.

4. Dziatania grup roboczych nie zwalniaja innych podmiotéw z podejmowania
interwencji i $wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

§11

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespoét gromadzi dane dotyczgce spraw
skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegdlnych grup oraz efektow ich
pracy.

2. W oparciu o zebrane dane Zespdt dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.




Zatacznik or 1
do Regulaminu Grup roboczych
przy Gminnym Zespole [nterdyscyplinarnym w Wejherowie

Imie i nazwisko

Adres

Tel. Kontaktowy

Pelna Nazwa

Adres

Tel.

Zajmowane stanowisko

* Uzupetnié jesli dotyczy



(migjscowosé, data, czytelny podpis waioskodawcy)




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Grup roboczych
przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie

Wejherowo, dnia

WYZNACZENIE
KOORDYNATORA GRUPY ROBOCZEJ
PRZY GMINNYM ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM W WEJHEROWIE

Na podstawie § 6 Regulaminu Grup roboczych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym
w  Wejherowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem Wojta Gminy Wejherowo Nr......,

z dnia pazdziernika 2016 roku,

*

w zwigzku z przyjeciem O »Zgloszenia sprawy” [1 Formularza , Niebieska Karta — A”

dotyczacym rodziny

Zam.

>

Przewodniczacy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarmego w Wejherowie, wyznacza na
koordynatora grupy roboczej

Pana/ Panig

imi¢ | nazwisko

jako przedstawiciela jednego z podmiotdéw wymienionych w art. 9c ust. 11 ustawy z dnia 29

lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

tj.:

pelna nazwa instytucji

podpis Przewodniczacego

Miejsce na adnotacj¢ o przekazaniu dokumentaci:

* Wiasciwe zaznaczy¢




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Grup roboczych
przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie

Lista obecnosci na posiedzeniu w dniu

Grupy roboczej przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie,

w sprawie rodziny

Zam.

Lp. Imig i nazwisko Nazwa instytucji podpis




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Grup roboczych
przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
w zwigzku 7 pracami wykonywanymi w ramach
Grup roboczych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym w Wejherowie

Ja ettt
Imig § nazwisko
ZATTUANIOILY W ..ottt ettt e ettt e ettt et et et e e n v e e e n e e e n e nens e
Instytucja
A SEANOWISKLL 1. vttt ie ettt sttt e e et et et e e et e te e e et e ea s ea e e e e e a e eeteae s e aaaonsaneneenranas

Naowa stanowiska

informuje, ze zapoznalam/em si¢ z trescig art. 9c ust. 1- 3' ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 . poz. 1390) oraz
art. 51 ust 1° i 2° ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2016 1. poz. 922)

woswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwieniec do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.”

.....................................................................

(data i czytelny podpis osoby)

T Art. 9¢ ust. 1: Czlonkowie zespolu interdyscyplinamego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 9b ust. 2 i 3, mogy przetwarzaé dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez
zgody 1 wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani s do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
i danych, ktére uzyskali przy reatizacji zadan, o ktdrych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozcigga sic takze na okres po ustaniv
czlonkostwa w zespole interdyscyplinamym oraz w grupach roboczych.

2 Art, 51 ust. 1: Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia dostep
do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosei do Jat 27

3 Art, 51 ust, 27 Jezeli sprawca dziala nieumy$linie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku™.




