WOIT GMINY WEJHEROWO

Osicdie Przyjazni 6 )
84 — 200 Wejherowo Zarzadzenie Nr 169/2016

Waéjta Gminy Wejherowo
Z dnia 28 listopada 2016 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Urzgdu Gminy Wejherowo oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczefs
socjalnych (tekst jedn. Dz.U, z 2016 1., poz. 800)

Wijt Gminy Wejherowo
zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Wejherowo oraz Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wejherowie uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Regulamin
zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych Urzgdu Gminy Wejherowo oraz Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie o tresei stanowigcej zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzagdzenia.

§2.
Z dniem wejScia w Zyéie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Wejherowo oraz.
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczngj w Wejherowie wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 203/2012 Wéjta Gminy Wejherowo z dnia 24 grudnia 2012 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy

Wejherowo oraz Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie.

§3.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2017 r.

i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wejherowo oraz Gminnego Ogrodka

Pomocy Spolecznej w Wejherowie.




Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia 469, 6 Wéjta Grniny

Wejherowo z dnia 28 M.2006e w prawie Regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych Urzgdu Gminy
Wejherowo oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wejherowie - ‘ ‘

| REGULAMIN _ |
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY WEJHEROWO
 ORAZ -
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE

L PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU

| §1 '
1. Regulamin okredla zasady przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu $wiadezer; socjalnych
. ma poszezegblne cele i rodzaje dzialalnose; socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu, N .
2. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 800), (dalej: Ustawa); A
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenja odpisu na
. - zaktadowy fimdusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009z, Nr 43, poz. 349).
3. Wspblng dzialalnosé socjalng Urzedu Gminy Wejherowo i Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wejherowie reguluje umowa zawarta pomi¢dzy pracodawcami, 1. Wéjtem Gminy
. Wejherowo a Dyrektorem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie,

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE

o | §2
1. Regulamin okregla: . |
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezer 7 Funduszu;
3) Zasady i warunki Przyznawania swiadczen z Funduszy,
2. Uzyte w Régulaminie okreglenia oznaczajg: ) _

1) ZFSS lub Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony

u Pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym finduszy
_ Swiadezen socjalnych; ‘ _ o

2) Pracodawca lub zaklad — to Urzad Gminy Wejherowo, Teprezentowany przez Woijta
Gminy Wejherowo oraz Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie,
reprezentowany  przez Dyrektora Gminnego  O$rodka Pomocy Spolecznej
w Wejherowie (organizatorem ; koordynatorem wspélnej dzialalnosci socjalnej jest
Wéjt Gminy Wejherowo); ' .

3) Emeryei i renciéci, byli pracownicy zakladu - to osoby posiadajace aktualny status
emeryta (w tym emeryci pomostowi) lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktérzy rozwigzali stosunek pracy z zakladem w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rente; ' '

4) Komisja — to zespdl przedstawicieli, wybranych na okres dwéch lat, przez ogét

~ pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo i Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej
w Wejherowie, do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych
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swiadczefh osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okre$lonych
w regulaminie;

5) Dochéd brutto — oznacza laczny przychéd roczny czlonkéw rodziny (prowadzacych
‘wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu) - (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest
o$wiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny
(prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), podzielony przez 12. Do dochodu
brutto wlicza sic wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od oséb fizycznych). Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa
rolnego, podobnie jak przy pomocy spolecznej, przyjmuje sie, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930
zpézn. zm.). Wedlug Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 lipca 201571,
w sprawie zweryfikowanych kryterioéw dochodowych oraz kwot $wiadczefi pienieznych
z pomocy spolecznej (Dz. U. =z 2015 r., poz. 1058) kwota dochodu z 1 ha
przeliczeniowego wynosi 288 2zl miesiecznie. Przy dochodach uzyskanych
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd deklarowany przez
skladajacego os$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest
o$wiadczenie. I tak: przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c {(podatek
liniowy) i art. 27 (zasady ogélne) ustawy z dnia 26 lipca 19911, o podatku dochodowym
od 0s6b fizyeznych (tekst jedn. z 2012r. poz. 361 zm. poz. 769), przyjmuje sie dochéd
deklarowany (faktycznie osiagnigty); przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo
(karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowang podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

6) Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochod brutto
podzielony na liczbe cztonkéw rodziny (prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

III. ZASADY DZJALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

. Wybranych spo$réd pracownikéw czlonkéw Komisji powotuje Wéjt Gminy oraz Dyrektor
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w drodze zarzadzenia. ’

. W skiad Komisji wchodzi co najmniej 5 0séb, z zastrzezeniem, ze co najmniej 3 osoby sa
pracownikami Urzedu Gminy Wejherowo, natomiast co najmniej 2 osoby sg pracownikami
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie.

. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej, w czasie ktérego cztonkowie Komisji spoérod siebie
wybierajg Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza
Komisji zwohije Wéjt Gminy

. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczaey w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku
jego nieobecnosci ~ Zastepca. _

. Kadencja Komisji trwa dwa lata i rozpoczyna sic od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji, do czasu wyboru nowych jej Cztonkéw. Wojt Gminy moze przedhuzyé kadencje
Komisji na kolejne dwa lata, jednakze nie wigcej niz raz.

. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji;

2) utraty statusu pracownika zakiadu;

3) Smierci.

Strona2z9




.

- 7. W przypadkach okreslonych w ust. 6, Wéjt Gminy lub Dyrektor Gminnego Ogrodka Pomocy

Spolecznej wyznacza nowych cztonkow Komisji.

8. Czlonkowie komisji skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku z pracg w Komisji (zal. nr 1),

9. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji. ' '

10. Do zadan Komisji nalezy: _

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczeri (zalgeznik nr 2 do
Regulaminu) oraz wnioskéw (zalacznik nr 3, 4 i 6 do Regulaminu), wraz
Z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (W razie potrzeby);

3) przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu;

4) informowanie oséb uprawnionych o sposobie dzielenia ZFS$S poprzez podawanie do
wiadomosci w formie komunikatéw na zakladowej tablicy ogloszen oraz w formie
komunikatéw droga e-mailows adresowanych do Kierownikéw poszczegdlnych
referatéw; '

5) informowanie na poczatku kazdego roku kalendarzowego droga e-mailowa
Kierownikéw poszczegblnych referatéw o terminach sktadania wnioskéw oraz
oswiadczen; , ‘

6) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu teksty Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

7) przedkladanie pracodawcy projektéw: tekstu Regulaminu, tekstu umowy o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej oraz zmian tekstu Regulaminu i tekstu umowy
0 prowadzeniu wspélnej dziatalnogci socjalne;j. '

: ‘ _ §4

.. Komisja obraduje na posiedzeniach Wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na pol roku,
Obrady zwohije Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady s wazne przy

_ obecnosci co najmniej 50% sktadu osobowego, :

3. - Posiedzenia Komisji s protokofowane przez Wyznaczonego Sekretarza Komisji, Protokét
powinien z2awiera¢ m.in. date posiedzenia, sklad Komisji na danym posiedzeniu,
wyszezegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskéw, opinie Komisji, a gdy s3 one
negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkéw Komisji.

4, Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydzialu ‘Finansowego oraz

pracownika prowadzacego kadry Urzedu Gminy Wejherowo oraz  Gmimnego Ogrodka
- Pomocy Spolecznej w Wejherowie, a takze do zasi¢gania porad prawnych.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

- - §5

1. Srodki ZFSS tworzy sig z: : )

1) corocznego odpisu podstawowego, o ktérym mowa w Ustawie;

2) odpisu dodatkowego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopiesi niepetnosprawnosci; ‘ :

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki,

4) niewykorzystanych srodkéw dotychezasowych w danym roku kalendarzowym.
2. Srodki z ZFSS zwigkszane sa przez: :

1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych ze $wiadezen socjalnych;

2) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od $rodkéw Funduszuy;

4) darowizny oraz zapisy od 0séb fi zycznych 1 prawnych;

5) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach.
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Srodki Funduszu gromadzone sa na odrq:bnym rachunku bankowym Pracodawcy.

§ 6
Wé_}t Gmlny w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodow
i wydatkéw funduszu na wniosek Komisji.
Nie mozna obcigzaé ZFSS zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodzg na rok nastepny.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

St

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia
(4. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas
okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy
wychowaweze i dhuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru w calym okresie zatrudnienia,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz
30 dni;

3) emeryci w tym ,emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu
niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazat
stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

4) czlonkowie rodzin oséb wymlemonych w pkt 1-3, tj.:

a) matzonek,

b) konkubina fub konkubent mieszkajacy(a) razem z osoba wymieniong w pkt 1-3,

.€) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu
rodzicéw to do czasu zakoriczenia tej nauki, ale nie dtuzej niz do ukoficzenia 24-
go roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnosci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
wramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego ze wspdlmalzonkéw, dziecko
pozostajgce na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3, oraz dzieci
z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.

V1. ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby zamteresowanej
Przyznawanie uprawnionym $wiadczent z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie na
wniosek: samego uprawnionego, K‘omisji pracodawcy, bezposredniego przeiozonego
Rozpatrywame wnioskéw o przyznanie $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Wysoko$¢ oraz ilos¢ swiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu brutto na jednego
czlonka gOSpodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z oéwiadczeniem
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (zal. nr 2), sktadanym do korica lutego biezacego
roku, w ktérym sa przyznawane $wiadczenia. _
Osoby zatrudnione w trakeie roku, tj. po 28 lutego, oéwiadczenie wymienione w ust. 4 skladajg
w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia.
W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, Wéjt Gminy odmdwi przyznania $wiadezenia socjalnego.
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7. Do korica lutego danego roku $wiadezenia S9 przyznawane w oparciu o oéwiadezenie z roku

 poprzedniego, chyba ze uprawniony ziozy wezedniej nowe o$wiadczenie.

8. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma obowigzek zlozy¢ do Wéijta Gminy wnioski oraz
oswiadezenia w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie, :

9. Whnioski i o$wiadczenia nalezy zlozyé w Referacie Organizacyjnym oraz Kadr Urzgdu Gminy
Wejherowo. ‘ _

10. Wnioski i o$wiadczenia opatrzone data przyjecia bezzwlocznie przekazywane s3 Komisji,

11. Komisja opininjgca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu (zalacznik nr 2 do

‘Regulaminu) lub we wniosku (zalgcznik nr 3, 4 i 6 do Regulaminu), moze zgdaé, od
skladajacego takie oswiadczenie lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego; kopii zkozonego zeznania — PIT 37, PIT
36 itp.; kopii nakazu platniczego; kopii decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
$wiadczenia przedemerytalnego; kopii decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobranego zasitku dla bezrobotnych Iub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku). '

12. Wéjt Gminy rozpatruje naplywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji, Wnioski o wyplate
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie s3 rozpatrywane na
biezgco. Wnioski o przyznanie zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe $3 rozpatrywane
w zaleznosci od dostepnodci srodkéw na wyodrebnionym rachunku ZFSS., W sytuacji
uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie,

13. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje wnioski o0séb uprawnionych ubiegajacych sie
o pomoc z ZFSS wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wojta odmawiajaca udzielenia pornocy jest
ostateczna.

14. Komisja tub osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, ktorej nie przyznano $wiadczenia

- zFunduszu, moze wystapi¢ do Wéjta z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
‘wniosku, jezeli nastapito naruszenie postanowien Regulaminu,
15. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 13 jest:
1) wskazanie éwiadczenia bedacego przedmiotem wniosku, :
2) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktéry zostal naruszony wraz
z uzasadnieniem, . ' j
3) Zozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez Wéijta Gminy decyzji
0 przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia z ZFSS,

16. Nie korzystanie z ZFSS nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwaleritu.

17. W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ushug i $wiadczef,
w tym zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowiazana do niezwlocznego
powiadomienia o tym Wojta Gminy. ' ‘

18. Osoba, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyla
sfalszowany dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiagzku z zakupem tego $wiadezenia lub jego udzieleniem.

VIL RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY
I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN

§9
1. Srodki ZFS$S 53 przeznaczane na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 036b uprawnionych do
korzystania z Funduszu w nastgpujacych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez zaklad pracy:
1) doptaty do wypoczynku OTganizowanegoe zaréwno na terenie Polski, jak i poza

granicami, w formie:
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a) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie (§ 10
Regulaminu), - ‘

b) wypoczynku =zorganizowanego przez pracodawce (wycieczki, wyjazdy
weekendowe); ‘

2) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna: organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, poprzez zakup w calodci lub w czesei ustug sportowych i rekreacyjnych;

3) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa: organizowana w postaci uczestnictwa w imprezach
artystycznych, kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w catodci lub w czesci
ushug kulturalnych i oswiatowych;

4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (§ 11 Regulaminu);

5) pomoc materialna w formie:

a) $wiadczenr pienigznych wyplacanych w zamian paczek $wigtecznych - z okazji
Swiat Wielkanoenych i Swiat Bozego Narodzenia,
b) bezzwrotnej zapomogi (§ 12 Regulaminu).
2. Zasady, wysokos¢ dofinansowania oraz czgstotliwo$é korzystania ze §wiadczern wymienionych
w ust. 1 pkt 1 lit b, pkt 2, pkt 3, pkt 5 lit a zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych
srodkow pienigznych zaplanowanych na te dziatalno$é na dany rok.

§10

1. Aby uzyska¢ wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
‘0soba uprawniona zobowigzania jest do ztozenia pisemnego wniosku (zal. nr 3) co najmniej
pieé dni przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego. :

2. Urlop wypoczynkowy, na ktory zostalo przyznane dofinansowanie nie moze byé krétszy niz
14 dni kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni
ustawowo, badz rozkladowo wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed
i po urlopie. _

3. Wysokos¢ wyplacanego swiadczenia uzalezniona jest od wysokosei dochodu brutto na jednego
czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug ponizszej tabeli:

Lp. | PRZEDZIAL. DOCHODOWY WYSOKOSC
NA JEDNEGO CZtONKA WYPLACANEGO
GOSPODARSTWA DOFINANSOWANIA BRUTTO
DOMOWEGO BRUTTO (W ZLOTYCH)
(W ZLOTYCH)
1. Do 1000,- _ 700,-
2. 1001,- - 2000,- 650,-
3. -2001,- - 3000,- 600,-
4, 3001,- - 4000,- 550,-
5. Powyzej 4000,- 500,-

4. Wnioski sg opiniowane poprzez wskazanych przez Przewodniczgcego cztonkéw komisji
i rozpatrywane przez Wéjta na biezgco i bezzwlocznie.

5. Swiadczenie wyplacane jest 1 raz w roku, najpdzniej jeden dzien przed planowanym urlopem
osoby uprawnione;.

§11
1. Srodki ZFSS przeznaczane sa réwniez na udzielanie osobom uprawnionym, zwrotnych
Swiadczefi z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (dalej: pozyczka), na warunkach
okreSlonych w tresci niniejszego przepisu i umowie zawieranej pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorca.
2. Pozyczka ze Srodkéw ZFSS moze by¢ przeznaczona na remont badz modernizacje mieszkania
lub domu jednorodzinnego.
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3. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wylaczone sa domki letniskowe oraz lokale

mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb

mieszkaniowych o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczeh ZFSS.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziclane sg na wniosek (zal. nr 4).

Udzielenie pozyczki zwrotnej uzalezmione jest od przyjetego preliminarza wydatkéw na dany

rok kalendarzowy oraz od posiadanych srodkéw finansowych.

6. Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4.000 zt (stownie:
cztery tysigee zlotych), '

Pozyczki wyplacane s3 w formie gotéwkowej lub na rachunek pozyczkobiorcy.

Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w skali od 1% do 5% od wysokosci przyznanej

pozyczki, niezaleznie od okresu splaty pozyczki i wymagaja poreczenia dwéch pracownikow

zakladu pracy.

9. Wysokosé oprocentowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego czionka

ospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedhug ponizszej tabeli: '

ok

g~

Lp. | PRZEDZIAt. DOCHODOWY WYSOKOSC
NA JEDNEGO CZLONKA OPROCENTOWANIA
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO BRUTTO '
(W ZLOTYCH) :

1. Do 1000,- 1%

2. 1001,- - 2000,- 2%

3. 2001,- - 3000,- 3%

4. 3001,- - 4000,- 4%

5. Powyzej 4000,- : L 5%

10. Sptata pozyczki zaczyna si¢ w miesiacu nastepnym po wyplacie pozyczki. :

11. Maksymalny termin splaty pozyczki-z ZFSS wynosi 24 miesiace, nie moze byé jednak dhuzszy
niz czas trwania umowy o pracg pozZyczkobiorcy. ) .

12. Kolejng pozyczke mozna otrzymaé w przypadku braku wnioskéw oséb uprawnionych do

* korzystania z ZFSS, ktérzy z takiej pomocy jeszcze nie korzystali.

13, W pierwszej kolejnosci przyznawane s3 pozyczki osobom uprawnionym z najbardziej odlegltym
okresem splaty poprzedniej pozyczki. _ :

14. Wysokos¢ pozyczki, forme i warunki splaty okredla si¢ szozegblowo w umowie zawartej
miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg (zal. nr 5). :

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy migdzy stronami umowy przed terminem splaty
pozyczki, osoba korzystajaca ze $wiadezed ZFSS jest zobowigzana do zwrotu nie sptaconej
kwoty pozyczki w terminie natychmiastowym wraz z oprocentowanien.

16. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture kb

‘rente, niesplacona czeé pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki. :

17. W sytuacii, o ktérej mowa w ust. 15, na pisemna prosbg pozyczkobiorcy skierowana do Wojta
Gminy, istnieje mozliwosé rozlozenia nie splaconej kwoty pozyczki na raty (przepis ten nie

- dotyczy rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy).

18. Osoba korzystajgca z ZFSS moze Wystgpi¢ w uzasadnionych przypadkach do Woéjta Gminy
z wnioskiem o zawieszenie splaty rat pozyczki lub przedhuzenie okresu jej splaty.

19. Pozyczka moze byé takze umorzona w calosci lub czgsel w wyjatkowych sytuacjach losowych,
uniemozliwiajgcych splate, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji.

20. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata nie splacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione
w ust. 2 wraz z oprocentowaniem ulega umorzeniu.

§12 -
1. W przypadkach szczegdlnych moga by¢ przyznane bezzwrotne Zapomogi.
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. Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.:

1} pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego; .

3) zgon najblizszego czlonka rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu);

4) dlugotrwala choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania

" z pomocy funduszu).

. Z zakresu wskazanego w ust, 2 pkt 1-2 wylaczone s domki letniskowe oraz lokale mieszkalne

lub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych os6b

uprawnionych do korzystania ze §wiadczes ZFSS.

. Wskazane w ust. 2 okolicznosci musza powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. :

. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca sie do Wéjta z umotywowanym wnioskiem

(zal. nr 6) o przyznanie §wiadczenia. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w przepisie

ust. 2 jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu

potwierdzajgcego te sytuacje, tj.

1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zagwiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody
itp.;

2) w przypadku zgonu najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
Zgonu;

3) w przypadku dhgotrwalej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny -
zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwalej (przewleklej)
chorobie, lub orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. '

. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od srodkéw finansowych zgromadzonych
w Funduszu,

. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest okre$lana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji
iuzalezniona jest od stopnia pogorszenia sig sytuacji materialnej i majatkowej 0s6b
uprawnionych.

. W pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do
korzystania z ZFSS z najbardziej odleglym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotne]
zapomogi.

. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku,
Jednakze nie pézniej niz w terminie jednego miesigca.

VIIL PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§13

Nie rozpatrzone wnioski, ktére zostaly zlozone do dnia wejécia w zycie Regulaminu, podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14 _
1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy Wejherowo,
w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.
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3. Kierownicy zakladéw objetych Regulaminem zobowiazani sa do zapoznania pracownikéw
z jego trescig oraz do udostepniania formularzy oswiadczen i wnioskéw.
4. Regulamin powinien byé udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie. - ' -
5. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;
i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy. .
6. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowier: s zalaczniki;
1) Zalaeznik nr 1 - zobowigzanie czlonkéw Komisji do przestrzegania tajemnicy
+ wzakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z pracg
w Komisji, ‘ : _
2) Zalgeznik nr 2 - oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,
3) Zaltgeznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie,
4) Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki,
5) Zalacznik nr 5 - umowa pozyczki,
6) Zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi
przez zaloge do reprezentowania jej intereséw.

Uzgodniono w dniu: .. £& /M. 26 .

-----------------------------

............ ﬁ/vm&mﬁa

Strona 9z 9




Zalgeznik or 1 do Regulaminu zakiadowego
funduszn  $wiadczen socjalnych Urzedu Griny
Wejherowo oraz  Gminnego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Wejherowie :

Wejherowo, dnia ......................_.

1. W zwigzku z pelieniem funkeji czionka Wspdlnej Komisji Swiadczed Socjalnych
zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do
ktérych mam dostep w zwiazku z pracg w Komisji,

2. Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z tredcig ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2016 ., poz. 922).

(czytelny podpis czionka komisji)




Zalgeznik pr 2 do Regulaminu  zakladowego
funduszu  éwiadczen socjalnych Urzgdu Gminy
Wejherowo oraz  Gminnege Oérodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie

Wejherowo, dnia .......ccveevveniiinninnnnn... ‘

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
o ktérym mowa w przepisie § 6 ust. 4 Regulaminu zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych Urz¢du Gminy Wejherowo oraz Gminnego Osrodka Pemocy Spolecznej
w Wejherowie

Obijasnienia do ofwiadczenia:

UWAGA: OSWIADCZENIE NALEZY ZLOZYC W REFERACIE ORGANIZACYINYM ORAZ KADR
URZEDU GMINY W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO KONCA LUTEGO BIEZACEGO ROKU.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 28 lutego, o$wiadczenie skladaja w terminie do dwéch miesigey od daty
zatrudnienia. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu bruotto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, W6jt Gminy odméwi przyznania $wiadezenia socjalnego. -

Zgodnie z trescig § 7 Regulaminu do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:
1), pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj. réwniez
' W okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okre$lony, na czas zastepstwa
itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dhuzszych niz 30 dni;
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu
nz wymiar czasu pracy i staz z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
: bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dhizszych niz 30 dni; . . :
3) emeryci W tym ,emeryci pomostowi” i rencici (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosei do
pracy) byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w Zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente;
4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, j.:
a) malzonek,
b) konkubina lub konkubent mieszkajacy(a) razem z osoba wymieniong w pkt 1-3,
¢) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu rodzicéw to do czasu
zakoficzenia tej nauki, ale nie dhuzej niz do ukoniczenia 24-go roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnoéci wiasne,. przysposobione oraz
przyjte ma wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego ze wspoimatzonkéw,
dziecko pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3, oraz dzieci z konkubinatu,
pozostajgce na utrzymanin osoby wymienionej w pkt 1-3,

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 pkt 5 i 6 Regulaminu uzyte okre$lenia omaczaja:
Dochéd bratto — oznacza faczny przychéd roczay czlonkéw rodziny (prowadzacych wspbine gospodarstwo

- domowe i wprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) - (za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest o$wiadezenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny (prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z §7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sig
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych). Przy
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dochodach uzyskanych z gospodarstwa rolnego, podobnie Jak przy pomocy spolecznej przyimuje sie, ze z 1
ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.). Wedhug
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2012, w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienigzmych z pomocy spofecznej (Dz. U. poz. 823) kwota dochodn z 1 ha
przeliczeniowego wynosi 250 zt miesiecznie. Przy dochodach uzyskanych z pozarolniczej dziatalnogci
gospodarczej przyjmuje si¢ dochéd deklarowany przez skiadajacego o$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok,
w ktorym sktadane jest o§wiadczenie. I tak: przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek
liniowy) i art. 27 (zasady ogélne) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochedowym od 0séb fizyeznych
(tekst jedn. z 2012r. poz. 361 zm. poz. 769), przyjmuje si¢ dochdd deklarowany (faktycznie osiggniety); przy
dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢
deklarowana podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dzialalnoéci nie istnigje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sig kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochéd brutto podzielony na liczbe
czlonkéw rodziny (prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

Zgodnie z trescig § 8 ust. 11, ust. 17 i ust. 18 Regulaminu: _
Komisja opiniujaca wnioski o przyznanie Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci
co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczenin (zalgcznik nr 2 do Regulaminu) lub we
waiosku (zatgeznik nr 3, 4 i 6 do Regulaminu), moze zadaé, od sktadajacego takie oswiadczenie lub whniosek,
wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zadwiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego;
kopii zlozonego zeznania —~ PIT 37, PIT 36 itp.; kopii nakazu platniczego; kopii decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego; kopii decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
0 wysoko$ei pobranego zasitku dla bezrobomych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku). . o
W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug i $wiadezen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwloeznego powiadomienia o tym
Wéjta Gminy. _
Osoba, ktéra podala we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyla sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwroty, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku
z zakupem tego $wiadczenia.

Imig i nazwisko wnioskodawcy: ............ O OO

Miejsce pracy: Urzgd Gminy Wejherowo / Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Wejherowie’

Zatrudniony
od:?

Nr konta
bankowego

oswiadczam co nastepuje:

! niepotrzebne skreslic .
? (drierr — miesiqe ~ rok ) wzupelnic w praypadku zatrudnienia w trakcie roku, w kiorym skladane jest
oswiadczenie
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1. dochéd brutto w mojej rodzinie na jednego czlonka gospodarstwa domowego
za poprzedni rok kalendarzowy, tj. ............. miesci sie w przediiale
Ottt B0.ueiier i, ...W ponizszej tabeli.

Lp| PRZEDZIAE, DOCHODOWY
NA JEDNEGO CZLONKA
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO BRUTTO
(W ZLOTYCH)
Do 1000,-
1001, - 2000,
2001,- - 3000,
3001,- - 4000,
Powyzej 4000,

bl Ead R I b

2. dzieci wnioskodawcy do 18 roku zycia:

Lp. Imig¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia

w| oof = oo wl B W N =

—
e

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze
znana jest mi tresé Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce.

........................................................

(czytelny podpis wnioskodawey)
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Zabgenik ar 3 do Regulaminu  zakiadowego
funduszu $wiadezen socjainych Urzgdu Gminy
Wejherowo oraz Gminnego Qérodka Pomocy
Spolecznej w Wejherowie

‘Wejherowo, dnia .......oeeeeunevunvnneennnn, I.

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Objasnienia do wniosku: _
Aby uzyskaté wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba
uprawniona zobowigzania jest do zlozenia pisemnego wniosku co najmniej pie¢ dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.
Urlop wypoczynkowy, na ‘ktory zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidnalnego wlicza si¢ dni ustawowo, bad? rozkladowo
wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed i po urlopie, '
Swiadczenie wyplacane jest 1 raz w roke, najpézniej jeden dziefi przed planowanym urlopem osoby
uprawnione;j. :
Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 i 18 Regulaminu:
W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z uslug i $wiadczen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym
Wijta Gminy. .
Osoba, ktéra podala we wrniosku Iub ofwiadczeniu nieprawdziwe dame Iub przedlozyla sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustaWowymi liczonymi za okres od
momenty uzyskania §wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku
z zakupem tego éwiadczenia. '

Imig i nazwisko wnioskodawey: .............iece.esn. e ettt bt eneanre s

Miejsce pracy: Urzgd Gminy Wejherowo /' Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej
w Wejherowie

Nr konta
bankowego

Czas utlopuod .................... Ldo.innen., .
Prawdziwos¢ powyzszych daﬁych potwierdzam wlasnorgcznym podpisém, s’wiadoma(y)

odpowiedzialnosei przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze
znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS obowigzujacego w jednostee.

........................................................

" niepotrzebne skrestié
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(czytelny podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam zloZzenie wniosku na urlop w wymiarze ...........cocvvenvinrene... dni

PP e, dni kalendarzowych).

.................. P R R R R RN

{Kierownik Kadr)

DECYZJA

Przyznaé / nie przyznaé® dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie W wWysoKoSCL «viveeeiiiiiiiiiiiiinat, PLN, gdyz zgodnie z o$wiadczeniem z dnia
e re T e r. dochéd brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego miedci sie
w przedziale od ...........veee. dO e, R

Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji odmownej}......cccvvverininiiiiiniiiiiinniirin,

seersrananassens FaissassussEesse LN eI BRI PSS TR IR EOE TR Y R T R ] nedvessensrssenan
--------------------------------- P T R T N I I R N R I TR
R N O N O O R PR TR R P R R e L R
......................................... R T T L R R T R I P
P T L T N R R P TR AR AP R E I PRttt by
........................... IR I T T e I L R R R I
............. R O N O T T R e N LR TR
N NN O R R R P Y R R R PP RN e
N O O T I T T R ] R R R O N
.................................... R I T T T T R e N TR
....... T T I L e R T P P I P
------ [ S T N L T R I R R P P R
R O O P T R R P R T T R R
........................................... R R R I I N I Y

(Data i podpis przedstaw1c1e1a Komisji) (Podpis Wojta Gminy)

dokonano WyPEaty diIa. ... c.eeiririiii i s
(data i podpis pracownika Referatu Ksiggowosci Urz¢du Gmmy)

2 niepotrzebne skreslié
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu  zakbadowego
funduszu éwiadezen socjalnych Urzgdu Gminy
Wejherowo oraz  Gminnego -Osrodka Pomocy
Spolecmnej w Wefherowie

Wejherowo, dnia ............. reeraeerereean,

e R N R TN A wrean

(Imig i Nazwisko)

Miejsce pracy: Urzqd Gminy Wejherowo / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wejherowie !

Umowa o pracg na czas nieokreslony / okreslony®
data zakonczenia umowy :

Ostatnia pozyczka
udzielona byta (data)’:

Ostatnia pozyczka
sptacona zostala (data) *:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI

Ob'aénienia do wniosku: -
‘Pozyczka ze $rodkéw ZFSS moze by¢ przemaczona na remont badZ modernizacje mieszkania lub domu
jednorodzinnego. Z zakresu wskazanego powyzej wylaczone sa domki letniskowe oraz Jokale mieszkalne

Jub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

Udzielenie pozyczki zwrotne]j uzaleznione jest od przyjetego preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy
oraz od posiadanych $rodkéw finansowych.

Maksymalna wysokos¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 4.000 z1. _
Pozyczki z ZFSS podlegajs oprocentowaniu w skali od 1% do 5% od wysokosci przyznanej pozyczki,
niezaleznie od okresu splaty pozyczki i wymagaja porgczenia dwoéch pracownikéw zaktadu pracy. Wysokos§¢
oprocentowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na Jjednego cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy, '

! niepotrzebne skreslic

? wpisa dziep-miesige-rok, jezeli umowa o pracg zawarla jest na czas okreslony
3 dzieh-miesige-rok '

' Stronalz3




Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 24 miesiace, nie moze byé jednak diuzszy niz czas trwania

Umowy o praceg poZyczkoblorcy

Wysoko$¢ pozyczki, forme i warunki splaty okresla sie szczegélowo w umowie zawartej miedzy pracodawca

a poZyczkobiorcg.

Zgodnie z trescia § 8ust. 171 18 Regulammu
W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ushug i $wiadczen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowm;zana do niezwlocznego powiadomienia o tym
Wéjta Gminy.
Osoba, ktéra podata we wniosku lub oéwiadczeniu meprawdmwe dane lub przedlozyla sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku
z zakupem tego $wiadczenia.

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WySoKOSCI «..vvvvveveiieiieeieeeeereeerineene PLN

.
I =] (T O S PPN

D N R R N YT

Pozyczke zobowigzuje si¢ sptacié w............... ratach oraz zobowigzuj¢ sie jg wykorzystaé
zgodnie z przeznaczeniem.

Nr konta
bankowego

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwi.erdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze
znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w jednostce.

........................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
Przyznaé / nie przyznaé® pozyezke() w  wysokosei: ......... e retheesieraaas PLN,
oprocentowang w skali ....... %, gdyz zgodnie z o$wiadczeniem z dnia ....-....-..cveieln. .

dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego miesci si¢ w przedziale od

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................

..................................................................................................................

4 niepotrzebne skreslié
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dokonano wyplaty dnia
(data i podpis pracownika Referatu Ksiegowosci Urzedn Gminy)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu zakladowego
funduszu  $wiadezeii socjalnych Urzedu Gminy
Wejherowo oraz  Gminnego Otrodka Pormocy
Spolecznej w Wejherowie -

UMOWA POZYCZKI

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU S’WIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

w dnin ... roku pomigdzy Urzedem Gminy Wejherowo zwanym dalej
POZYCZKODAWCA, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy -........cocoveevnnnn,

a Panig/Panem* .................. pracownikiem Urzedu Gminy Wejherowo / Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie*, adres zamieszkania .................. Zwang /
zwanym* dalej POZYCZKOBIORCA

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1 |
Przyznaje si¢ Pani / Panu* ......... ~... 2 funduszu $wiadezen socjalnych pozyczke
.w wysokosci ............. z}  (stownie: ............... ) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
oprocentowang w skali 1,00 / 2,00 / 3,00 / 4,00 / 5,00* % od wysokosci udzielonej pozyezki,
niezaleznie od okresu splaty pozyczki.

. §2
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ...... miesiace.
Odsetki od udzielonej pozyczki wynosza ............ zt. _
Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi od miesigea ............. ............ roku.
Pierwsza rata w wysokosci .......... Zioraz .......ratpo ......... .z

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potrgeania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem, zgodnie z trecia niniejszej wmowy, z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za pracg od INIESIGCA vuverirnnnnanennns S rieeeeran roku. Upowaznienie to

* dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie
moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki wraz z oprocentowaniem.

2. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidamnie
od porgczycieli. ‘

§4

1. Nie splacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ matychmiast wymagalna

w przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobioreg bez wypowiedzenia z winy
* Pozyczkobiorcy. :

2. Gdy rozwigzanie umowy o prace nastapi z przyezyn innych niz rozwiazanie umowy
0 pracg z Pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy, splata moze
nastgpi¢ na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy w sposob, czasie i na warunkach
okreslonych w porozumieniu (aneksie do umowy) zawartym miedzy stronamd.




3. Jezeli jednak Pozyczkobiorca nie wplaci, ktérejkolwiek z rat ustalonych w mysl ust. 2,
" Pozyczkodawca uprawniony bedzie do natychmiastowego odstgpienia od umowy
1 zadania splaty jednorazowo calej kwoty pozyczki i oprocentowania.

| §5 | -
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§o
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego i regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy
Wejherowo oraz Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie,
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Zze zapoznal si¢ z trefcia Regulaminu przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pozyczkodaweca, a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczenie pozyczki:
Lo Pan(i} .....ccoverevanrenisnsresrenssenssersenens zam
I AOWOAU OSODISTEEO .cevneeeeriherrtrecercsscecrcsnresrassressseesesessaesssasissssesessssssssassssssrerersssbabones
2. Pan(i) coeeeieeeenenmer et eeeseeesienens ZATTL. rverereressarserssrseseisnseseseasssesestaseassssssssesereerssessarasaees
DI AOWOAU OSODISIEZO 1.veevveerirreierreriirirneitestesersessessessessaessssessesassesssesaesssssssesssssssorossensssensssnsons

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymieniong / wymienionego* wyrazamy zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty poprzez potracenie z naszych wynagrodzen.

............................................................................................................

(porgezyciel) (porgczyciel)
POZYCZKOBIORCA ' POZYCZKODAWCA

*niepotrzebne skreéli¢



* Zalgeznik nr 6 do Regulaminu  zakiadowsgo
funduszu  $wiadczesi socjalnych Urzedu Gminy
Wejherowo oraz Gminnege Ofrodka Pomocy
Spolecanej w Wejherowie

Wejherowo, dnia ........ errtreteararirranaaa.

------------------ Arsrrbauesrsiunay

(Imig i Nazwisko)

Miejsce pracy: Urzgd Gminy Wejherowo / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wejherowie ‘

Ostatnia bezzwrotna zapomoga
udzielona byta (data)®

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi

Objasnienia do wniosku; :
Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.: pozar mieszkania -lub domu
jednorodzinnego; zalanie mieszkania lub domu Jednorodzinnego; zgon czionka rodziny osoby uprawnionej
(czionka rodziny prowadzacego wspéine gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu); dlugotrwala choroba osoby uprawnionej Iub cztonka rodziny (prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe I uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).
-Z zakresi pozaru lub zalania mieszkania Iub domu Jednorodzinnego wylaczone s3 domki letniskowe oraz lokale
mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkaniowych oséb
uprawnionych do korzystania ze éwiadczet ZFSS. .
Wskazane okolicznosci musza powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFS$S. o :
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osob¢ ubiegajacy sie o taks pomoc wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego szczegblna sytuacje uzasadniajgca przyznanie pomocy, tj.: w przypadku pozarn
lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie odpowiedniego orgamy, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokolu szkody itp.; w przypadku zgonu czlonka rodziny osoby uprawnionej —
kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu; w przypadku diugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub czlonka
rodziny — zadwiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o diugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei.,

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest ~od $rodkéw finansowych zgromadzonych

w Funduszu. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi Jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji,

uzalezniona jest ona od stopnia pogorszenia sig sytuacji materialnej i majatkowej oséb uprawnionych.

W pierwszej kolejnoéei przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do korzystania z ZF$§S

z najbardziej odleglym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi,

Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 i 18 Regulaminu: _

W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug i $wiadezen, w tym
zmiany nr rachunku bankowego osoba uprawniona, jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym
Wéjta Gminy.
Osoba, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczenin nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dokument,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita éwiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od
momentu uzyskania $wiadczenia do mementu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku
z zakupem tego $wiadczenia.

" niepotrzebne skreslié
* drien — miesige — rok
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Zwracam si¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na nastepujgca okolicznodé:
pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego / zalanie mieszkania tub domu jednorodzinnego
/ zgon czionka rodziny (czlonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) / dtugotrwala
choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspélne gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) /
inna—podaé jaka - ............cco.il et e e et a e aaas erraerresis et enaraans
Jako uzasadnienie podaje: '

................. B
Gibseebieeannerreerasenans e E e stetitiin e raneesrarnerrenetriarnaan teeretatuteireienntsarnarsnanas teertiteees
........ U
N e ataaMe sttt et aas e aaataaesnnnan B irereee
fiseeretnsesseresrrans P rreresresetarrarenrotacinntsraannnas Neera ittt rtanseeanantisenatisennsans Pertieraasanas
O Feerasaeisur i beaas e iareeesnanans A veves
FheNesates et i et rsreaensnaas e r ettt e s rentarenenstsesasaana Peeeasr ettt e nans ‘rereee
................. D
P PN festtertereirarratirrianseruetenranenans Pebesrrbreereanransetnenunas raeeeraas
.......... B T
tedakreeranisrrestestsanan He e ks ettt e ea et sassntanasenin Fettteriirereatastenennannans tesrtsaeraens
........ B T
..................... D PN
e be it et ee et arie e H bt tat e tr e e st sanaaraneian Ceretebesbeassarraraertarnas hirenaas
................. D

1) L I N R W I I ST P R N R R R N R T R SR D R N T N e dr s
2)..-.».. .................... R R L R R L L R P I rae
3) ......... L L R I T L DR R N T R L L I IEEETY)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podi)isem swiadoma(y)
odpow1ed21a1nosm przewidzianej w § 8 ust. 18 Regulaminu. Jednoczeénie stwierdzam, ze
znana jest mi tre$é Regulammu ZFSS obowiazujacego w jednostce.

~ (czytelny podpis wmoskodawcy)

3 . Py
" niepotrzebne skreslié
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DECYZJA

Przyznaé / nie przyznaé’ bezzwromq(ej) zapomoge;(i) W wysokosci: .

.
.
.
.
.
.
.

L

Uzasadnienie (podaé¢ w przypadku decyzji odmowne).

L

.

.

.

.

.

.

e

s

A R L

(Podpis Wéjta Gminy)

dokonano Wyplaty dnia .........lviicecoieii e

(data 1 podpis pracownika Referatu Ksiegowosci Urzedu Gminy)

! niepotrzebne skreslié
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