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UCHWALA NR VIII/70/2015
RADY GMINY WEJHEROWO

z dnia 20 maja 2015 1.

w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Wejherowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.2013r., poz. 594, ze zmianamiV) iart. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2015 r., poz. 163, ze zmianami®) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r., poz. 885 ze zmianami®)

Rada Gminy Wejherowo
uchwala co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Wejherowie statut stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata NR XII/134/2011 Rady Gminy
Wejherowo zdnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wejherowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Hubert Toma

DDz.U. z 2013 roku poz. 645, poz.1318; Dz.U. z 2014 roku poz.379, poz.1072.

2Dz.U. z 2010 roku Nr 217, poz. 1427.

3 Dz.U. 22013 roku poz. 938, poz.1646; Dz.U. z 2014 roku, poz. 379, poz. 911, poz. 114, poz. 1626, poz. 1877; Dz.U.
z 2015 roku poz. 532.
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Zakacznik do Uchwaty Nr VIII/70/2015
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 20 maja 2015 1.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Wejherowie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie zwany dalej ,,O$rodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Wejherowo dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j.
§ 2. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Wejherowo.
2. Nadzor nad merytoryczng dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Pomorski.

§ 3. 1. Pelna nazwa jednostki brzmi: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie.
2. Siedzibg Osrodka jest miasto Wejherowo.

3. Osrodek swoim dzialaniem obejmuje teren Gminy Wejherowo.

§ 4. Osrodek dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2015r., poz. 16, ze
zmianami);

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2013 r., poz. 594, ze
zmianami);

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r., poz. 885 ze
zmianami);

4. uchwaty Nr 1X/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Wejherowie z dnia 9 marca 1990 roku, w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie;

6. innych ustaw, z ktérych wynikaja zadania gminy: wtasne oraz zlecone z zakresu administracji rzadowe;j;
7. niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 5. Celem dzialania Os$rodka jest rozpoznawanie izaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb
irodzin, ktore wlasnym staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudnosci oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie wynikajace w szczegdlno$ci z ustawy o:
1) pomocy spolecznej;
2) wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
3) $wiadczeniach rodzinnych;
4) pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
5) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
6) wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) przeciwdziataniu narkomanii;
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8) zatrudnieniu socjalnym;

9) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) dodatkach mieszkaniowych;

11) systemie o$wiaty;

12) powszechnym ubezpieczeniu z Narodowego Funduszu Zdrowia;

13) $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
14) systemie ubezpieczen spotecznych;

15) Karta Duzej Rodziny;

16) o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

2. Przedmiotem dziatania Os$rodka jest realizacja zadan wtasnych gminy i zleconych gminie, nalezacych do
jego zakresu dziatania, wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania iwyplacania $wiadczen przewidzianych ustawa
0 pomocy spotecznej oraz w przepisach wydanych na jej podstawie;

2) realizowanie zadan wynikajacych zrzadowych program6éw pomocy spolecznej badz innych norm
prawnych, majacych na celu ochrong poziomu Zycia 0s6ob i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich srodkow;

3) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom;

4) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowa niezbgdne;j
infrastruktury socjalnej;

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7) wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej na rzecz ograniczania i rozwigzywania wystepujacych
problemoéw spotecznych.

§ 7. W realizacji zadan OS$rodek wspotdziala zorganami administracji rzadowej, samorzadowej,
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze
polityki spoteczne;j.

§ 8. W granicach srodkow okreslonych w planie finansowym Os$rodka realizacja niektorych zadan Osrodka
moze by¢ zlecana innym podmiotom.

Rozdzial 3.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 9. 1. Dziatalnos$cig Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Wejherowo.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka
1 reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor Osrodka zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka oraz jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.
5. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wydawanie na podstawie otrzymanych upowaznien decyzji administracyjnych;

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Osrodka idokonywanie podziatu zadan dla poszczegoélnych
stanowisk pracy;

3) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikow;
4) rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Osrodka;

5) gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji Osrodka, zapewnienie jego ochrony
i nalezytego wykorzystania;
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6) coroczne sktadanie Radzie Gminy Wejherowo sprawozdania z dziatalno$ci Os$rodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie zadan ustawowych.

§ 10. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe
1 inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 11. Szczegdtowy zakres dziatalnosci Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodow i wydatkow.
4. Projekt planu finansowego opracowuje Dyrektor Osrodka we wspolpracy z Gtownym Ksiggowym.

5. Wszelkie zmiany w planie finansowym Osrodka sa dokonywane w trybie ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Planowanie 1idystrybucja $rodkow finansowych nastgpuje zgodnie zobowigzujaca klasyfikacja
budzetowa.

7. Zrodtami finansowania Osrodka sa:
1) srodki z budzetu gminy przeznaczone na realizacj¢ zadan wlasnych i zadan zleconych gminie Wejherowo;
2) pozyskiwane z innych zrodet, w tym z funduszy unijnych.

§ 13. 1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowag Osrodka ponosi Dyrektor Osrodka oraz Gtowny
Ksiegowy.

2. Osrodek rozlicza si¢ z dochodow i wydatkow oraz otrzymanych srodkow na wydatki budzetowe na
zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 14. Mienie Os$rodka stanowia s$rodki trwale ipozostale $rodki trwale w uzytkowaniu, ktorych stan
i warto$¢ okreslaja ksiggi inwentarzowe oraz roczne sprawozdanie bilansowe.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany Statutu Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym przy jego uchwalaniu.
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