ZARZADZENIE NR 141/2022
WOJTA GMINY WEJHEROWO

7 dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zasad przyznawania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej , odzieza i obuwiem
roboczym oraz Srodkami higieny osobistej pracownikom Urz¢du Gminy Wejherowo

Na podstawie art. 2376 - 2370 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje :

§ 1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy - po
przeprowadzeniu konsultacji z pracownikami w trybie art.237'!2 kp - przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom
Urzedu Gminy Wejherowo $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny
osobistej.

§ 2. 1. Ustala sie szczegOlowe zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym w Urzgdzie Gminy Wejherowo, stanowiace zalacznik Nr 1 oraz tabelg norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Wejherowo
stanowiacg zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ szczegotowe zasady przydzielania srodkéw higieny osobistej w Urzedzie Gminy Wejherowo
stanowiace zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustala si¢ wzor ,,protokotu przedwczesnego zuzycia odziezy", stanowiacy zatacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traca moc nastgpujgce Zarzadzenia Wojta Gminy
Wejherowo: Nr 1/2016 z dnia z dnia 4 stycznia 2016 r. w sprawie zasad przyznawania i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz §rodkami higieny osobistej pracownikom
Urzedu Gminy Wejherowo oraz Nr 4/2020 z dnia 4 stycznia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad
przyznawania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami
higieny osobistej pracownikom Urzedu Gminy Wejherowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Woit

Przemystaw Kiedrowski
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 141/2022
Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

ZASADY
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym
w Urzedzie Gminy Wejherowo

§ 1. 1. Urzad Gminy Wejherowo zwany dalej ,,Urzedem”, zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikom
zajmujacym stanowiska wymienione w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, $rodki
ochrony indywidualnej spelniajgce wymagania dotyczace oceny zgodno$ci oraz odziez iobuwie robocze
spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wlasno$¢ Urzedu i sa przydzielane
pracownikom nieodptatnie. Pracownik jest obowigzany utrzymywac je w nalezytym stanie.

3. Okres uzywalnosci poszczegolnych przedmiotow liczy si¢ od dnia ich wydania pracownikowi.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze
do czasu utraty cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

5. Po utracie przez uzytkowang odziez wiasciwosci ochronnych (wg. kolumny 4 Zatacznika nr 2 ) wycofana
odziez przechodzi na rzecz pracownika.

6. Wydanie nowej odziezy iobuwia roboczego moze nastgpi¢ w przypadku naturalnego ich zuzycia
wynikajgcego z tabeli przydziatu (wg. kolumny 4 Zalacznika nr 2)

7. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy iobuwia roboczego nalezy - po
sporzadzeniu odpowiedniego protokolu - tzw. ,protokolu przedwczesnego zuzycia S$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego", wydaé pracownikowi niezwlocznie inne $rodki i odziez
przewidziane w tabeli norm. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

8. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw nastapito z winy pracownika, jest
on obowigzany uisci¢ kwotge rownag cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego, liczong na podstawie porOwnania okresu uzywalnosci -
okreslonego w tabeli norm (wg. kolumny 4 Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia), z okresem faktycznego
uzytkowania.

9. W przypadku wydawania odziezy o ktérej mowa w ust 2, dopuszcza si¢ wydanie odziezy uzywanej
niezniszczonej i po praniu (z wyjatkiem obuwia roboczego).

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres uzywalnos$ci
przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§3.1. W zwigzku ztym, ze $rodki ochrony indywidualnej (odziez ochronna irobocza), w wyniku
stosowania w procesie pracy nie ulega skazeniu srodkami chemicznymi, promieniotwdrczymi oraz materiatami
biologicznie zakaznymi, dopuszcza si¢ powierzenie pracownikowi jej pranie lub czyszczenie. Za wykonanie
powyzszych czynno$ci pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ekwiwalent obejmuje wktad pracy pracownika oraz koszt srodkow piorgcych, wody i
energii elektryczne;j.

3. Ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ w okresach kwartalnych, najpdzniej do 31 marca, 30 czerwca,
30 wrzes$nia, 31 grudnia.

4. Stawki ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przez pracownikow we wlasnym

zakresie, w okresach miesigcznych, wynosza:
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Stanowisko Ekwiwalent w PLN

Archiwista 30,-
Konserwator 30,-
Sprzataczka 30,-

5. Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania zasad czyszczenia lub prania przydzielonej
odziezy ochronnej (roboczej), ktore opisane sg w instrukcji jej uzytkowania.

§ 5. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany, stosownie do porozumienia
zawartego z zakladem pracy zwrdci¢ rownowarto$¢ pieni¢zna tych przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia
zuzycia.

§ 6. Odziez nie podlega zwrotowi w razie:
1) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci,
2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3) $mierci pracownika.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 141/2022

Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY

1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU WEJHEROWO

Rodzaj odziezy lub sprzgtu

Okres uzywalnosci

L.p. Stanowisko pracy ochrony osobistej w miesigcach Uwagi
O — ochrony osobiste dz — do zuzycia
R — odziez robocza 0z — okres zimowy
1 2 3 4 5
1. | Pracownicy Referatow: O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
- Gospodarki Odpadami i /ocieplona
Srodowiska O —buty gumowe /ocieplone do zuzycia
-Gospodarki Przestrzennej i
Nieruchomosci
- Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej
- Inzynierii Srodowiska
wykonujacy okresowo prace
w terenie
Pracownicy Referatu O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
2. | Inwestycji i Gospodarki O - kask ochronny do zuzycia
Komunalnej oraz Referatu O - buty gumowe/ocieplone do zuzycia
Inzynierii Srodowiska R- buty robocze 24 m-ce
pehiacy funkcj¢ inspektora | O- kurtka 36 m-cy
nadzoru nad remontami i przeciwdeszczowa/ocieplona
inwestycjami prowadzonymi
przez Gminy.
3.
Archiwista R — fartuch roboczy drelichowy 24 m-ce
O —r¢kawice ochronne do zuzycia
O- pétmaska pytochtonna do zuzycia
O - kurtka ocieplona/ 3 okresy zimowe
4. | Konserwator przeciwdeszczowa
R- ubranie drelichowe ( bluza + | 24 m-ce
spodnie lub kombinezon lub
fartuch )
O - buty gumowe/ocieplone do zuzycia
R- buty robocze 24 m-ce
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
Sprzataczka R - fartuch z tkanin syntetycznych | 12 m-cy
5. lub bawetnianych
R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O - rekawice ochronne do zuzycia
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 141/2022

Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

Zasady przydzialu $Srodkéw higieny osobistej dla poszczegolnych stanowisk

1. Do zachowania higieny osobistej zapewnia si¢ w miejscach do tego przeznaczonych, staty dostep do
srodkéw higieny osobistej tj. mydia w ptynie, recznikow papierowych, suszarek do rak, papieru toaletowego.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w Zataczniku nr 2 ( tabela ) pkt.3,4,5 narazeni na ucigzliwe zabrudzenia,
czeste mycie rak ewentualnie prace na dworze, otrzymujg $rodki ochrony osobistej wedlug zapisOw ponizszej

tabeli.
L.p. Stanowisko Mydlto w sztukach Pasta bhp Recznik w Srodki
100g miesiecznie 0,5 kg sztukach higieny
osobistej
1. 2. 3. 4. 5.
1/rok krem do
1. | Konserwator 1 1/ m-c rak —po 100
g/miesigc
krem do
2. | Sprzataczka - - 1/rok rak —po 100
g/miesiac
3. | Archiwista 1 - 1/rok krem do
rak —po 100
g/miesigc
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 141/2022
Wojta Gminy Wejherowo

z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

(miejscowos¢ , data)

PROTOKOL
PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA /UTRATY CECH UZYTKOWYCH/ OCHRONNYCH/
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ / ODZIEZY ROBOCZEJ/ OBUWIA ROBOCZEGO *

Stwierdzam, ze nizej wymienione $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza, obuwie robocze /

( wymieni¢ nazwy i ilo$¢)
uzywane przez Pana/Panig ...
Pracujacego/ca na StANOWISKU ......vuiiiiet i

zostaty zuzyte przed uptywem okresu uzywalnos$ci na skutek:

Proponuje wydac¢ nowe srodki ochrony indywidualnej/odzie; roboczg/obuwie robocze™
Wejherowo ,dnia ..........cooovviiiiiiiiiiin,

(Pieczatka i podpis
bezposredniego przetozonego)

Po sprawdzeniu warunkow pracy Pana/i ...

oraz czasokresu uzywania odziezy uleglej przedwczesnemu zuzyciu proponuj¢ wydacé/nie wydac* nowe
srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza , obuwie robocze.

Whniosek zatwierdzam/nie zatwierdzam™

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

*) Niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokél przechowuje si¢ wraz zkarta ewidencyjna przydzialu odziezy iobuwia
roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej.
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