ZARZADZENIE NR 158/2022
WOJTA GMINY WEJHEROWO

z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Wejherowo regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 1510,
6551 1700) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 1. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Wejherowo Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 123/2018 Wdjta Gminy Wejherowo z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Wejherowo wraz ze
zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomos$ci pracownikow
W Sposob zwyczajowo przyjety.

Woit

Przemystaw Kiedrowski
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§1.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 158/2022
Wojta Gminy Wejherowo
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Gminy Wejherowo

I Postanowienia ogolne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)
b)
c)
d)

§2.

wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

o s w

§3.

§ 4.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 ., poz. 530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Wejherowo,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Wejherowo,

kierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy lub osobe, ktora Wojt upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy na podstawie umowy o
prace w rozumieniu art.25 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
ze zm),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego w 1 kategorii zaszeregowania, w zalgczniku nr 3 (Tabela 1) do
rozporzadzenia.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

I1. Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach ustala si¢ indywidualnie na podstawie zakresu czynno$ci pracownika, majgc na uwadze
poziom minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.
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II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.
1. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek za pracg w porze nocnej,
d) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
e) nagroda jubileuszowa,
f) nagroda za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
g) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,
h) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Pracownik moze otrzymac :
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny.
§ 6.
Ustala sie:
1. tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow - zatgcznik nr 1 do
regulaminu.
2. tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla okre§lonych stanowisk urzedniczych,
stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.
3. tabele maksymalnych kategorii zaszeregowan dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych stanowiacy
zatgcznik nr 3 do regulaminu,
4. tabele maksymalnych kategorii zaszeregowan dla stanowisk urzedniczych, stanowiacy zatacznik nr 4
do regulaminu
5. tabele maksymalnych kategorii zaszeregowan dla stanowisk pomocniczych i obstugi, stanowiacy
zatgcznik nr 5 do regulaminu
IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa
§7.
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
Sekretarza Gminy lub z wlasnej inicjatywy.
3. W przypadku wystgpowania oszczednosci funduszu ptac, mozliwe jest przyznanie dodatkowych
nagrod w ostatnim kwartale danego roku kalendarzowego.
4. Nagrody majg charakter uznaniowy.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
V. WarunkKi i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 8.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) sekretarz Gminy
b) zastepca skarbnika gminy
c) kierownik Referatu
d) zastgpca kierownika Referatu
e) glowny specjalista
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§9.

f) starszy inspektor
g) inspektor ochrony danych
h) audytor wewnetrzny

i)
)

2.

no

§10.

pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
radca prawny

Dodatek moze by¢ rowniez przyznany na innym niz ww. stanowisku pracy, w przypadku powierzenia
pracownikowi dodatkowych funkcji, wynikajacych z obowiazkéw organu wykonawczego gminy
okreslonych przepisami szczegdlnymi. Stawke dodatku funkcyjnego takiego pracownika ustala Wojt
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub Sekretarza Gminy.
Dodatek przystuguje w wysokosci nie przekraczajgcej maksymalnej stawki ustalonej zgodnie z tabelg
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy niecobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek funkcyjny
jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg¢ godzin tej nieobecnosci.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za
wypeianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglgdnieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych
do ich wykonywania kwalifikacji.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urze¢du.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 3.000,-z1.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, niezdolnos$cia do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

V1. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz inne przepisy prawa
pracy.

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem. Wzo6r o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu stanowi
zatacznik nr 6 do regulaminu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgadowych Urzedu Gminy

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wejherowo
Kategoria Maksymalna
zaszeregowania | kwota w zi
I 3.010
I 3.100
1 3.200
v 3.300
\Y 3.400
VI 3.800
Wl 4.000
VIl 4.300
IX 4.600
X 5.000
Xl 5.200
Xll 5.400
X1 5.800
XV 6.000
XV 6.300
XVI 6.700
XVII 7.100
XVIII 7.500
XIX 7.900
XX 8.300
XXI 8.700
XXII 9.040
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urz¢du Gminy

Wejherowo
TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
(kwota w zl)

1 | Sekretarz 3.650

2 | Z-caskarbnika 3.200

3 | Kierownik referatu 3.000

4 | Zastepca kierownika referatu 2.500

5 | Starszy inspektor 2.500

6 | Glowny specjalista 2.500

7 | Inspektor ochrony danych 3.000

8 | Radca prawny 3.000

9 | Audytor wewnetrzny 3.000

10 | Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 3.000
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy

Wejherowo
TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWAN DLA
KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
Lp. | Stanowisko Widelki kategorii zaszeregowania
1. Sekretarz XVII-XXI
2 Zastgpca XV-XX
skarbnika
3 Audytor XV-XIX
wewnetrzny
4 Kierownik XHI-XVIII
referatu
5 Zastepca XVII
kierownika
referatu
6 Pelnomocnik ds. | XVI
ochrony
informacji
niejawnych
7 Inspektor XVI
ochrony danych
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy

Wejherowo
TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWAN DLA
STANOWISK URZEDNICZYCH
Lp. | Stanowisko Widelki kategorii zaszeregowania
1 Radca prawny XIHI-XVI
2 Gtowny specjalista XII-XVI
3 Starszy inspektor XIV-XVI
nadzoru inwestorskiego
4 Starszy inspektor XI1-XV
5 Starszy informatyk XI-X1V
6 Inspektor XI1- X1l
7 Specjalista X-XI1lI1
8 Podinspektor X-XIllI
9 Archiwista IX-XII
10 Informatyk X-XI11
11 Referent IX-X
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgadowych Urzedu Gminy

Wejherowo
TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWAN DLA
STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Lp. | Stanowisko Widetki kategorii zaszeregowania
1 Sekretarka IX-XI
2 Konserwator IX-X
3 Zaopatrzeniowiec VIII-IX
4 Kierowca VII-1X
5 Pomoc administracyjna | 111 = VIII
6 Sprzataczka I - VI
7 Opiekun dzieci i -Vl

mtodziezy (w czasie

przewozu do i ze szkoty)

Id: 94325123-5C79-422C-938B-A4C93ED79917. Podpisany

Strona 8




Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urz¢du Gminy
Wejherowo

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z treScia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy Wejherowo

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznata(-em) si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych Urzedu Gminy Wejherowo, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Wojta Gminy
Wejherowo nr 158/2022 z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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