ZARZĄDZENIE NR 158/2022
WÓJTA GMINY WEJHEROWO
z dnia 11 października 2022 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Gminy Wejherowo regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych.
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 655 i 1700) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarządzam, co następuje:
§ 1. Wprowadza się w Urzędzie Gminy Wejherowo Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych, stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2. Uchyla się zarządzenie nr 123/2018 Wójta Gminy Wejherowo  z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników samorządowych Urzędu Gminy Wejherowo wraz ze zmianami.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.

 
	
	Wójt


Przemysław Kiedrowski
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